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Pomoc pri upora‘Ei - N
digitalnih javnih storitev i

Nabor storitev:

» Uporaba elektronske osebne izkaznice
in s tem povezane mobilne aplikacije,

» Prijava v elektronske staritve in elektronsko
podpisovanje,

» Dostop do informacij o delu drzavne uprave
na portalu gov.si,

» Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,
» Registracija in prijava v portal SPOT,

» Uporaba storitev eZdravja na portalu zZVEM,

» Dostop do e-storitev ZPIZ,

» Uporabaidrzavnega davcnega portala eDavki, . !
i
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» Dostopdo elektronske zemljiske knjige, e
s il
-(""\\“‘\X N il

» Uporaba-elektronskih vinjet na portalu DARS,
P Storitve z zvezi s Studijem in Stipendijami,

» Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

» Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

@] REPUBLIKA SLOVENIJA
<~/  MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO
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Ponovoletno srecanje v Primuli

Kope 2025

OKUSI BREZ MEJA na otvoritvi EPK 2025

Intervju z Mijo Lorbek, direktorico GO! 2025

Festival obrti in podjetniStva bo 8. maja na
Trgu Evrope!

Podjetnisko vino 2025

Tiskovna konferenca v Celovcu

Srecanje podjetnikov v Kanalu ob So€i

Intervju z Juretom Nemcem iz podjetja
BIMED

Pogovor z Radomirjem Putnikom o
priloznostih v Savdski Arabiji

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica
Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica
Tel.: +386 (0)5 33 06 600; www.00z-novagorica.si

Delovni cas:
ponedeljek, torek, cetrtek: od 8.00 do 16.00

Roberta Fortuna; E roberta.fortuna@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 600
Matejka Madon; E matejka.madon@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 600
Sasa Pahor Dornik; E sasa.pahor@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 610
Nadezda Petarin; E nadezda.petarin@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 609
Jasna Lazar; E jasna.lazar@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 611

sreda od 8.00 do 17.00 i ) ) . !
petek od 8.00 do 15.00. Tina Slejko; E tina.slejko@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 601
MESTNA OBéINA Odgovorna urednica: mag. Roberta Fortuna « Izvréna urednica: Jasna Lazar « Ustanovitelj in izdajatelj glasila: Obmoéna
obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica, Ul. Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica, telefon: (05) 330 66 00,
NOVA GORICA fax (05) 330 66 15 « e-posta: ooz.novagorica@ozs.si « spletna stran: www.00z-novagorica.si « Lektoriranje: Natali
. . Vuk Birsa « Prelom in priprava za tisk: Grafika So€a, d.o.0.  Tisk: Grafika So¢a, d.0.0. « Oglasno trzenje: 00Z Nova
Odprt| Za sodelovanJe Gorica, tel.: 05 330 66 00 « Naklada: 1500 izvodov « Distribucija: Posta Slovenije « Glasilo je brezplacno, sodi med

in potrebe obrtnikov informativne publikacije in je namenjeno ¢lanom OOZ Nova Gorica.

in podjetnikov



Ponovoletno srecanje O0OZ Nova Gorica
ponovno povezalo clane

V ponedeljek, 6. januarja 2025, so ¢lani Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice Nova Gorica v resta-
vraciji Primula znova dokazali, da ponovoletno sreCanje ostaja nepogresljiva tradicija nase skupnosti.
Stevilni ¢lani so se zbrali, da bi skupaj nazdravili novemu letu, si voscili sreco in uspeh ter utrdili med-
sebojne vezi.

Udelezence sta s pozdravnimi besedami nagovorila zupan Mestne obcdine Nova Gorica, Samo Turel, in
predsednik zbornice, Primoz Cernic, ki sta poudarila pomen sodelovanja in povezanosti med podje-
tniki. Ceprav je dokaj razumljivo, da dogodek, ki poteka na ponedeljkov dan, ne more trajati v pozne
ure, se vsako leto znova izkaze, da je ohranjanje te lepe tradicije Se kako pomembno.

Hvalezni smo za izjemno udelezbo, vzdusje, polno navdiha in tisti cudovit ob¢utek povezanosti, ki nas
tako bogati iz dneva v dan, iz leta v leto. Ni dvoma, da je povezano Se lepse!
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(Zmagovalne) Kope 2025 - uzivanje na
snegu, nora zabava ter Martina in Peter s

kolajnama

i 5 2
Peter in Martina z bronasto in srebrno kolajno

To so klju¢ne besede, s katerimi bi lahko opisali
dogodek, ki ga OZS prireja vsako leto na Kopah.
Gre za tradicionalno srecanje ¢lanov 0ZS-ja,
kamor se odpravijo Stevilni podjetniki in obrtniki
z druzinami, skupaj pa ¢as namenijo druzenju,
zabavi, uzitkom na snegu, nekateri celo tekmo-
vanju v veleslalomu in ne nazadnje tekmovanju
v najokusnejsih enoloncnicah.

Tokrat smo se z OOZ Nova Gorica na Kope
odpravili v lepem Stevilu, nekateri so odsli ze
dan prej, drugi smo se s skupnim prevozom tja
odpravili na dan dogodka, v soboto, zelo zgodaj
zjutraj. Navkljub zgodnjemu vstajanju in slabim
vremenskim napovedim pa smo ze v trenutku, ko
smo se zbrali, pregnali vso utrujenost in ocitno s
prihodom na Kope celo vse oblake. Dan je bil son-
¢en v vseh smislih. Nekateri ljubitelji smucanja so
se odpravili v bitko za kolajno, drugi so zanje
navijali, tretji so si vzeli ¢as za sprosc¢eno smuko,

nekaterim pa je preprosto diSalo samo po prijet-
nem posedanju na soncu v zasnezeni koroski idili.
Za lakoto ni bilo Casa, saj je ekipa OZS-ja ze ob
11-ih odli¢no poskrbela za prvi topel obrok. Izbi-
rali smo lahko dobrote, s katerimi so razli¢ne ob-
mocne zbornice med seboj tekmovale. Kasneje,
ob zakljucku, smo se lahko Se dodatno okrepili z
odli¢no hrano, ki jo nudijo tamkajsnje gostilne, in
noro uzivali v druzbi neverjetnega DJ-ja, ki
je celo mnozico spravil na noge, da so se tla kocCe
posteno tresla.

Vrhunec dneva pa sta bila nasa clana, Martina
Muzina in Peter Cerne, ki sta si v veleslalomski
bitki za zmago prisluzila srebrno in bronasto ko-
lajno! Vsi smo nanju zelo ponosni in hvalezni, da
sta nas na stopnicke popeljala na drugem koncu
Slovenije! Cestitke pa tudi vsem ostalim, ki so se
odlocili potegovati za kolajno, a Se bolj kot to -
uzivati na smuceh ne glede na rezultat!

R - LT BT e
% Okrepitev na smuciscu tudi ni manjkala
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Na otvoritvi Evropske prestolnice kulture slavila
tudi OOZ Nova Gorica z njenimi OKUSI BREZ
MEJA!

V soboto, 8. februarja 2025, smo ob slovenskem kulturnem prazniku doziveli veli¢astno
otvoritev Evropske prestolnice kulture, ki letos prvic povezuje dve mesti in dve drzavi - Novo
Gorico v Sloveniji in Gorico v Italiji. Dogodek je simbolicno zdruzil obe mesti s cezmejno
povorko, ki se je zacela na Zelezniski postaji v Gorici in se nadaljevala do Nove Gorice, kjer

je potekal bogat kulturni program.

S
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Ob tej posebni priloznosti je Obmocna obrtno-
-podjetniska zbornica Nova Gorica s svo-
jo Sekcijo gostincev, Zivilcev in turizma na
Bevkovem trgu dogodek obogatila z izjemno
enogastronomsko ponudbo. Goriski gostinci
so obiskovalcem predstavili domace, avtohtone
tradicionalne jedi, kot so jota s klobaso, doma-
Ce sveze testenine, kislo zelje s krompirjem in
rebrci, burger s sukenskim regutom, pristni go-
riski Struklji idr. Vinarji iz lokalnih vinorodnih
okolisev so poskrbeli za pokusino Zlahtnih arom,
ob katerih ni manjkala niti ,feta" prsuta, tradici-
onalna spremljava rujne kapljice, ki jo Goricani
vedno tako radi ponudijo.

ZGODBA, KI SO JO PRICELI »KUHATI« GO-
RISKI GOSTINCI, OTVORITVI DALA PIKO
NA I

Posebno mesto pa so v tej pestri ponudbi imeli
prav Goriski njoki, potomci jedi, ki se je vse od
rimskega imperija selila tudi na nase konce in ka-
tero so Cez c¢as za svojo vzele tudi goriSke none.
Danes jo s ponosom predstavljajo prav goriski
gostinci, ki z upostevanjem edinstvene receptu-
re, ki vkljucuje lokalne sestavine, kot so krompir,
moka in jajca, ter z upostevanjem specifik nase
pokrajine, to klasi¢no jed spreminjajo v pravca-
to specialiteto. Z otvoritvijo Evropske prestol-

nice kulture je to zgodbo v svet popeljala tudi
ekipa GO! 2025, ki je s ponosom obelodanila to
neprecenljivo kulinari¢no dediscino, ki jo goriski
kuharski mojstri trudijo ohranjati in promovirati,
tudi s ciljem promocije regije ter lokalne gostin-
ske ponudbe. Ze nekaj ¢asa nazaj se je namrec
na Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Nova Go-
rica Sekcija gostincev zacela sprasevati, kako pri-
spevati k Se velji prepoznavnosti regije s po-
mocjo lokalnih jedi. Odgovor so nasli v njokih,
preprostih krompirjevih svaljkih, ki pa na drugi
strani zahtevajo spretno in izkuseno roko, do-
ber obclutek za razmerja in ne nazadnje kancek
umetniSkega navdiha. Zgodba uposteva teritori-
alne specifike goriSkega karakterja, zato navkljub
receptu, ki velja za »svetega«, dopuscajo tudi
umetniski navdih. S prvo razli¢ico ob otvoritvi EP-
K-ja smo lahko okusili S¢epec zajblja, zato se Ze
sprasujemo, kaksSnim verzijam bomo Se prie v
prihodnosti.

JEDI, PO KATERIH SO SEGALI OBISKOVALCI
Prav iz tega razloga je nadvse ocitno, kaj je bilo
tisto, kar je obiskovalce najbolj pritegnilo. Gori-
Ski njoki v Stevilnih razli¢icah so bili nedvomno
zmagovalci dneva in so jih zato tudi obiskovalci
narocali v velikih koli¢inah, da so morali gostinci
celo po dodatne zaloge. Sledil je tudi burger iz
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lokalnih sestavin s solkanskim radic¢em (tudi t. i
sukenskim regutom), to¢ s prsutom, Struklji in
ostale lokalne specialitete. Gostinci so bili izje-
mno zadovoljni z izplenom, po besedah predse-
dnika Sekcije gostincev OOZ Nova Gorica, Sase
Goloba, naj bi se gostinci zelo dobro pripravili z
veliki zalogami, na koncu pa tudi vse prodali.

Ta dogodek je pokazal, kako lahko sodelovanje
med lokalnimi podjetniki, obrtniki in kulturnimi

institucijami prispeva k Se vecji prepoznavnosti

! Eklpa Gostllne pri Hrastu
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regije ter hkrati bogati turisticno in gastro-
nomsko ponudbo. Kot pravijo na Obmocni obr-
tno-podjetniski zbornici Nova Gorica, so izjemno
veseli, da so bili del tega veli¢astnega dogodka in
so imeli priloznost pokazati, kako se lahko tradi-
cijo in inovativnost zdruzi v uspesno zgodbo, ki
presega meje in povezuje ljudi ter obenem oza-
vesSca o karakterju goriskega teritorija, kar je
nedvomno odli¢na popotnica tako za gostince kot
tudi za lokalni turizem.

I Ekipa Gost//ne Termika
Ve W T
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POGOVOR Z DIREKTORICO ZAVODA GO! 2025:

Avtor: Jasna Lazar, Foto: Ana Rojc, arhiv Mija Lorbek

Evropska prestolnica kulture (EPK) prinasa stevilne priloZznosti za kulturni in razvojni
preboj mesta ter celotne regije. Projekt, ki zdruzuje kulturo, podjetnistvo, turizem, sport in
skupnost, je Ze pred svojim zagonom odpiral stevilna vprasanja. Vsako zgodbo pa je lazje
brati, ce spoznamo avtorja oziroma tistega, ki je projektu dal priloznost in se zanj zavzel. In
ga danes tudi vodi. Mija Lorbek, oseba, ki se posveca uresnicevanju ene najbolj kompleksnih
vizij s podroéja kulturnega dogajanja v Sloveniji, je z nami delila svoje zacetke, izkusnje,
izzive in vizijo o tem, kaj EPK pomeni za Novo Gorico, kako se ona v njem vidi in kako nanj
gleda kot na priloznost za kulturni in gospodarski razvoj mesta.

.

Mija, doma si iz Prlekije. Kaj te je pripeljalo na
Gorisko in kako si se vkljucila v lokalno oko-
lje?

Res je, po rodu sem iz majhne vasi v blizini Ljut-
omera, vendar je Ze dolgo, odkar sem se odselila,
najprej v Ljubljano Studijsko, nato me je poslovna
pot peljala v London. V Novi Gorici sem se Ze kar
hitro pocutila kot doma, predvsem zaradi odprte
narave ljudi tukaj. Najbrz temu botruje tudi to, da
je Nova Gorica mlado mesto in zato hitreje sprejme
nove ljudi. Sem pa tudi precej Casa v otrostvu pre-
Zivela na Primorskem, v Ajdovscini pri sorodnikih,
zato je bila selitev laZja. Najbolj vse¢ mi je ta brez-
mejni duh Nove Gorice in Gorice, tu lahko zacutis
tudi delCek svetovljanske odprtosti in res mi je vsec,
da so me skoraj vsi hitro sprejeli za svojo.

Delujes na podrocju kulture in to v mestu, ki je
dokaj mlado. Kje zaznavas kulturo v tem mes-
tu, kje se ta »skriva« in v kaksnih oblikah se
po tvojem mnenju odraza?

Nova Gorica z okolico ima kljub temu, da je mlada,
iziemno zanimivo zgodbo obmocja. Je unikatna, se-
veda predvsem zaradi meje, ki se je skozi zgodovino
spreminjala. Stevilne zgodbe so nastajale predvsem
zaradi razlik svetov na obeh straneh meje. Tukaj so
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se vedno mesale kulture. Ze dolgo pred nastankom
mesta so se na nasem obmocju zacele pisati brez-
mejne zgodbe, popolnoma drugacne kot na primer
drugod po Sloveniji. Posebnost je tudi v samem
nastanku Nove Gorice, pravzaprav, nastanku meje
same. Fizi¢na blizina obeh mest na nek nacin po-
spesuje prepletanje in spajanje, na drugi strani pa
privaja do Se mocnejSega vztrajanja na medseboj-
nih razlikah. Vse to dela naso kulturo avtenti¢no in
zaradi tega posebno ter zanimivo celotnemu svetu.
EPK pa je tisti projekt, ki pravzaprav te vsebine, ki
so obstajale ze prej v manjsem formatu, osvetljuje,
nadgrajuje in postavlja na svetovni oder.

Kako si se pa znasla v tem, da delujes na po-
drodju kulture?

Sama sem prvih petnajst let delovala na podrocju
kulture, nato nam je ravno kultura dala idejo za
zagonsko podjetje. Vsekakor ob takSnem zahtev-
nem in kompleksnem projektu razli¢nih interesov,
ki zraste na hitro, pride vsaka izkusnja prav. Zago-
tovo mi kombinacija mojih izkusenj, ki vkljucujejo
tako dolgoletno delo tako na podrocju kulture in
kreativnih industrij kot hitro rastocih podjetij, zelo
prav pride.

Kaj je Se tisto, kar ti je prineslo klju¢ne vesci-
ne, da si lahko poprijela za tako kompleksen
projekt?

Izkusnje z delom v tujini in na razli¢nih celinah so
mi prinesle predvsem vescine sodelovanja z raz-
licnimi narodnostmi, kulturami, pa tudi pristopi v
komunikaciji. Tu so potem Se znanja, ki mi jih je
prineslo delo v podjetnistvu, menedzerske vloge
... Tako lazje razumes, povezujes in vkljucujes raz-
licne vidike v prizmo uspesnega projekta. Prav to
pa je po mojem mnenju dobra formula, da mi je z
ekipo uspelo vzpostaviti ravnotezje, med temi raz-
li¢nimi silnicami.

Kako pa je sploh prislo do prevzema vodenja
projekta Evropske prestolnice kulture?

Moram povedati, da projekta nisem prevzela v
blesteCem stanju, veliko moznosti je imel, da bi



lahko zavil v napacno smer, Casa pa sem imela
pravzaprav zgolj eno samo leto. Ker mi je ta poten-
cial skupaj s sodelavci uspelo usmeriti v pravo smer
v zadnjem trenutku, me tako ze danes vkljucujejo v
posvetovalne skupine za evropske prestolnice kul-
ture, ki imajo morda tezjo zgodbo. Pri projektu EPK
sem sodelovala pravzaprav vse od razglasitve v raz-
licnih vlogah. Zacela sem z vodenjem in odprtjem
X-centra, ki je Se danes srediS¢e dogajanja EPK-ja
in trenutno nudi glavno infrastrukturo projektu. Bila
sem tudi soustvarjalka enega izmed programov v
prijavni knjigi, nato pa sem Se kot vodja Zupanove-
ga kabineta koordinirala projekt GO! 2025 pri Me-
stni obcini Nova Gorica. Tako da sem EPK dejansko
spoznala z razli¢nih vidikov in zato danes lahko tr-
dim, da bomo ena izmed najzanimivejsih evropskih
prestolnic kulture in ena najuspesnejsih na podro-
¢ju infrastrukture.

Menis tudi, da se bo zadeva nastavila na tak
nacin, da bo dobrodejno vplivala na nadaljnji
razvoj kulture tega mesta? Kaj konkretnega
prinasa EPK Novi Gorici?

EPK je izjemnega pomena za razvoj kulture v Novi
Gorici, pa tudi drugih povezanih podrocij. Kulturo
namre¢ ves Cas prepletamo Se z enogastronomi-
jo, turizmom in Sportom. To je izjemna priloznost
za Novo Gorico, saj so svetovni Zarometi pravza-
prav eno leto uprti v nas in lahko skozi slogan GO!
Borderless ponudimo tisto najboljSe, kar ze dolgo
imamo. Dolgoro¢no bo kultura pridobila povsem
nov del mesta, ki bo nudil nove prostore za kva-
litetno druzenje in ustvarjanje, saj je priloznost
EPK-ja infrastrukturno razvila celotni prej degradi-
rani obmejni pas. Tako imamo skoraj vsak mesec
kaksno otvoritev: prenovljen ¢ezmejni Trg Evrope
kot novo prizorisce, prenovljeno Zeleznisko posta-
jo s podhodom pod tiri, prostor kulinarike in kul-
ture ob Trgu Evrope Urbana Osmica, muzej Soca
vir energije, interpretacijski center EPIC, Musicev
interaktivni muzej, prenovljen Park Rafut z Vilo Ra-
fut, nove ¢ezmejne e-avtobuse in neposredno po-
vezavo z vlakom Nova Gorica-Benetke po dvajsetih
letih. Vedeti je treba, da je v Novi Gorici in Gorici
prostorov za kulturno produkcijo primanjkovalo, s
projektom EPK pa bo teh tezav precej manj. Prav
ti prostori bodo zagotavljali kontinuiteto projektov
za prihodnja leta ter tudi odpornost in moznost za
nadaljnji razvoj.

Za celotno Slovenijo pa bi lahko rekla, da je Novo
Gorico z Gorico postavila na zemljevid, saj jo je tudi
STO uvrstila na kulturno transverzalo Slovenije Ma-
ribor-Ljubljana—Nova Gorica.

Promocije zunaj nase destinacije je bilo kar
nekaj. Pomembno pa je tudi doseganje pove-
zanosti lokalnega prebivalstva. Kaj menis gle-
de tega?

Res je. V preteklem letu smo ogromno vloZili v pro-
mocijo po Evropi in v sodelovanju s STO-jem ter
veleposlanistvom s predstavitvami nasega brez-
mejnega obmocdja vse od Berlina, Madrida, Dunaja,

Frankfurta, Milana ... Letos pa nadaljujemo s pro-
mocijo v Munchnu, Rimu, Atenah, pa tudi izven EU-
-ja vse od Kitajske, Japonske, Avstralije in Malezije.
Zato ni presenetljivo, da je Nova Gorica z Gorico
pozela tako izjemen odziv v tujini, o nas so porocali
pravzaprav vsi glavni mediji v Evropi, pa vse do ZDA
in Bliznjega vzhoda. Kar pa meni najve¢ pomeni, je
pa prav to, da so se lokalni prebivalci z obeh strani
meje tako aktivno vkljucili v celoto, tako v barvah
kot celostnem sodelovanju, saj je pri projektu poleg
zavoda GO! 2025 sodelovala celotna Mestna obcina
Nova Gorica, aktivno pa so se vkljucila tudi Stevilna
domaca in zamejska drustva, tako s podrocja ljubi-
teljske kulture, Sporta kot tudi turizma.

Aktivnosti bi lahko kar nastevali, a vendar ne
moremo mimo tega, da bi te vprasali, kako
sploh osebi, ki se s takSsno vnemo in preda-
nostjo posveca tako kompleksnemu projektu,
sploh uspe najti kaj ¢asa zase?

Moram iskreno povedati, da v tem letu nisem naj-
boljSa v iskanju ravnovesja, saj je leto naziva res
zahtevno, predvsem s Casovnega vidika, zato pred-
vsem trpi tisti rekreativni del. Tudi osebni hobiji so
v tem letu malce na strani. Ce se pa le najde kak
trenutek, pa si ga ukradem za »outdoor« Sportne
aktivnosti, ki so moja posebna strast in za katere
mi prav nasi ¢udoviti kraji z ugodnimi vremenskimi
razmerami to omogocajo.

No, potem je pa tu Se druzina. Kako ti uspe
najti cas za vse obveznosti (in lepe trenutke)?
Izzivi so predvsem zaradi sluzbenih obveznosti, ki
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GORIZIA of Culture

so pogosto tudi ¢ez vikend in popoldne. Kadarkoli

uspem, poskusam povabiti k ogledu ali na delav-
nice svojo hcéerko. Se dobro, da imamo toliko dob-

rih vsebin tudi za mlade, v katerih se na sreco tudi
sama vidi in se pogosto rada tudi vkljuci.

Ko Ze govoriva o tem, da se lahko nekdo v ne-
razen tega, da se Se kako dobro
vidis v svoji vlogi, ki jo odli¢no peljes, kaksno
vlogo vidis zase v nadaljnjem kulturnem ra-

¢em vidi ...

zvoju tega mesta?
Z veseljem bi sodelovala pri zapuscinskem obdobju

evropske prestolnice kulture in nadaljevanju nase
Borderless ponudbe, saj je dolgoro¢no nadaljevanje
ze s finan¢nega vidika smotrno ob takSnem viso-
kem vlozku v projekt. Sploh pa ¢e k temu pristeje-

mo ves medijski, strokovni in turistiénvi odziv, ki sta
ga mesti s tem projektom pridobili ... Zelim si, da bi
tudi po letu 2025 ostalo precej projektov, oziroma
da bi se le-ti nadaljevali Se naprej ter se povezali
tudi z drugimi sektoriji.

Kako uspesno se po tvojem mnenju prepleta-
ta podjetnistvo in kultura pri nas in kako je

razvita kreativna industrija v Sloveniji?

Kulturno-kreativni sektor odlicno zdruzuje trzne

in javne dejavnosti, saj so nekateri kreativci tudi
izjemno dobri podjetniki. Izvajajo od produktnega

razvoja do izobraZevalne ali celo svetovalne dejav-

nosti. Tudi naSse mednarodno podjetje in podjetja
nasih kolegov so izSla iz kreativnosti. V Ljubljani

smo namre¢ skupaj ustvarjali v okviru Kiberpipe,
kjer smo razvijali vse od racunalniskih oziroma in-
termedijskih umetnosti do odprtokodnih resitev. 1z
tiste ekipe je izSlo kar nekaj »start-upov, s sve-
tovno naprednimi reSitvami. To je samo en dober
primer, da je dobra kreativnost integralni del razvo-
ja. Danes napredna podjetja v svojih razvojnih eki-
pah uporabljajo principe »design thinkinga« ali celo
sart thinkinga« in vkljucujejo dobre kreativce, vse
od oblikovalcev, umetnikov, tudi »street arta«, in-
termedije in drugih. Take primere poznamo tudi pri
nas na GoriSkem, verjamem pa, da jih bo v bodoce
vedno ve¢, tudi zaradi evropske prestolnice kulture,
saj nasa avtenti¢na »borderless« zgodba zelo dobro
odmeva tudi v trznem svetu. »Podjetniski greh« bi
bil, Ce te priloznosti ne bi izkoristili (smeh).

Ko Zze govorimo o podjetnistvu in kulturi, sku-
paj ju bomo Se kako lepo zdruzili 8. maja na
trgu Evrope. Sama si ze povedala, kako ved-
no uzivas na nasem Festivalu obrti in podje-
tnistva. To bo potem zate tokrat se vecja ra-
dost, ko bomo pod »isto streho« navdusevali
gorisko obcinstvo?

Dan brezmejnih festivalov, ki bo v sklopu uradnega
programa Pohod za Evropo zdruzil tudi Festival obr-
ti in podjetnistva, bo letos pravzaprav dober primer
prakse, kako lahko na podrocju prireditev in kulina-
rike zdruzimo kulturo in podjetniStvo. Poleg tega,
da bo nudil kvalitetne vsebine na stojnicah, odru in
kroznikih, bo obiskovalcem iz vseh krajev pricaral
tudi tisti nas veseli in gostoljubni karakter, po kate-
rem smo prav posebej znani. Verjamem, da lahko
preraste v nekaj trajnega, sploh zato, ker se je v
dogajanje dobesedno pod isto streho zdruzilo vec
festivalov - v slogi pa, kot vemo, je moc. Prednost
je tudi v tem, da bo v raznoliki ponudbi vsak nasel
nekaj zase, saj bomo poleg Festivala obrti in pod-
jetnistva zdruzili tudi Okuse brez meja, Festival vr-
tnic, PodjetniSko vino, Festival ljubiteljske kulture ...

Skupaj torej napovedujeva pestro dogajanje, Se
posebej pa vse, ki ste doslej radi obiskali podjetnike
in obrtnike na Festivalu obrti in podjetnistva na
Bevkovem trgu, vabiva, da se nam tokrat pridruzijo
na Trgu Evrope 8. maja!

DAN BRIEZIVI

E

Okusi brez meja »
Festival vrtnic ¥
Dan ljjubiteljske kulture  * »
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Izbor Podjetniskega vina 2025

Tudi letos bomo izbirali Podjetnisko vino. Zmagovalca bomo uradno razglasili v okviru Dneva
brezmejnih festivalov, in sicer 8. maja, ko se bo na Trgu Evrope prepletalo podjetnisko
in kulturno dogajanje. Dogodek, ki vedno bolj disi po tradiciji, podarja vinarjem odli¢cno
priloZnost promocije in vpetosti v lokalno okolje.

Nosilca lanskoletnega naziva PodjetniSko vino sta
bila Danilo MAVRIC WINES iz PleSivega z belo
zvrstjo vina (Sauvignon, letnik 2022) in Simdci¢
Karol&Igor&Marijan z rde¢im vinom (Cabernet
Sauvignon, letnik 2020). V tesnem sodelovanju s
Kmetijsko gozdarskim zavodom Nova Gorica
smo organizirali strokovno ocenjevanje, ki je po-
tekalo na njihovem sedezu. V izbor smo prejeli 42

vzorcev, ki jih je skrbno in kriticno ocenila stro-
kovna komisija pod vodstvom Tamare Rusjan,
univ. dipl. ing. kmetijstva in tudi vodje agrozivil-
skega laboratorija in svetovanja v vinarstvu na
Kmetijsko gozdarskem zavodu Nova Gorica. Na-
loga ni bila lahka, a smo le prisli do zmagovalca,
ki sta se ponasala z lento Podjetnisko vino 2024.

RAZGLASITEY ZMAGOVALNEGA
PODJETNISKEGA VINA 2025
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»BREZMEJNA« PROMOCIJA V LETU BREZMEJNOSTI

Podeljen naziv vinarji nosijo s ponosom, saj Ob-
mocna obrtno-podjetniSka zbornica Nova Gorica
uporablja izbrana vina za lastno reprezen-
tanco in na vseh dogodkih, ki so organizirani v
sklopu nase zbornice, tako v Sloveniji kot tudi
izven slovenskih meja. Ime izbranih vinarjev
se pojavlja na vseh protokolarnih dogodkih,
zabavah in svecanih podelitvah, na festi-
valih in sejmih. LetoSnje leto pa je sploh po-
membno in posebno, saj imajo v sklopu Evrop-
ske prestolnice kulture vinarji edinstveno
priloznost predstaviti se sSirSéemu svetu. Tako
kot v preteklem letu bomo tudi letos poskrbeli, da

zmagovalca ne bosta Sla mimo neopazena, saj ju
bomo promovirali preko razli¢nih kanalov, preko
tiskanih in digitalnih medijev, na nivoju OZS,
na obmodju celotne Slovenije, pa tudi izven
nasih meja. O0Z Nova Gorica tesno sodeluje na
obmocdju zamejstva, tako v Italiji kot Avstriji,
v okviru EPK-ja pa se odpirajo povsem nova ob-
zorja.

O tem, kdo bo zmagovalec, lahko zasledite na
nasi spletni strani med novicami ali pa pocakate
in se udelezite Festivala obrti in podjetnistva
v okviru Dneva brezmejnih festivalov, ki bo 8.
maja potekal na Trgu Evrope!

PODJETNISKE NOVICE




KAJ (PODJETNISKO) DOGAJA?

Sekcija za promet organizira strokovno
ekskurzijo na Svedsko in v tovarno VOLVO!

Sekcija za promet OOZ Nova Gorica bo konec
aprila (24. - 26. aprila) odpotovala na Svedsko v
mesto Goteborg, kjer si bo lahko ogledala Stevil-
ne mestne znamenitosti in predvsem tisto glavno
atrakcijo, zaradi katere se tja sploh odpravljajo -
tovarno VOLVO TRUCKS in interaktivni muzej! Iz-
leta se lahko udeleZijo tudi tisti, ki niso ¢lani Sek-
cije za promet, in glede na to, da je nekaj mest Se
prostih, se ga lahko udelezite tudi vi.

Za vec informacij lahko pokli¢ete na 051 216 066.

Celovec: Sodelovanje, povezovanje in rast v
cezmejnem gospodarstvu

Predsednik in direktorica Obmocne obrtno-pod-
jetniske zbornice Nova Gorica, Primoz Cernic in
Roberta Fortuna, se bosta skupaj z Zzupanom
MONG in direktorico Javnega zavoda GO!2025
24. marca letos na Generalnem konzulatu Re-
publike Slovenije v Celovcu aktivno udelezila ti-
skovne konference KULTURA KOT MOST ZA
GOSPODARSKO RAST - NOVA GORICA IN
GORICA KOT EVROPSKA PRESTOLNICA KUL-
TURE 2025.

Dogodek organizirajo Generalni konzulat RS
v Celovcu, Slovenska gospodarska zveza v
Celovcu, Zavod GO!25 iz Nove Gorice, Ob-
mocna obrtno-podjetniska zbornica Nova

Gorica ter Avstrijsko-slovensko zdruzenje v
Celovcu.

V ospredju tiskovne konference bodo poleg
predstavitve programa v okviru Evropske prestol-
nice kulture tudi gospodarske priloznosti, ki jih
prinasa naziv Evropske prestolnice kulture 2025
za regijo Alpe-Jadran. Posebna pozornost bo
namenjena gospodarskim spodbudam, ki nasta-
jajo z mocno prepletenostjo med kulturo in go-
spodarstvom - s poudarkom na sodelovanju, po-
vezovanju in rasti v ¢ezmejnem gospodarstvu, ki
jih bo predstavil predsednik OOZ Nova Gorica
Primoz Cernic.

Goriski gostinci in vinarji gredo promovirati
naso regijo na sejem Intervino v Celovec

0Od 4. do 6. aprila poteka sejem INTERVINO v Celov-
cu, kjer se bodo predstavili gorié‘l,d gostinci in vinarji
(Gostilna TERMIKA, Osterija Zogica, Restavra-
cija Buzinel in lanska zmagovalca Podjetniske-
ga vina Mavri¢ DANILO WINES in Vinarstvo
Simdcic¢ Karol&Igor&Marijan).

Goriski gostinci se bodo predstavljali z goriskimi
njoki, za katere bo vsak pripravil svoje hiShe oma-
ke, s katero bodo predstavili svojo hiSno ponudbo.
Ob tej priliki so se vsi sodelujodi strinjali, da na dan
4, aprila ob 15. uri organizirajo tudi Goriski dan,
na katerega vabijo predstavnike Obmocne obr-
tno-podjetniske zbornice Nova Gorica, Javne-
ga zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska
dolina in Mestne obcine Nova Gorica, saj bodo
na ta nacin ustvarili priloznost, skozi katero bodo
privabili koroske sejemske obiskovalce, predstavni-
ke gospodarstva in javnega Zivljenja, ne le na tam-

MESSEGELANDE
KLAGENFURT

BUZINEL *Esmerc

&

osterija
“Zogica™

kajsSnje stojnice, temvec tudi v naso regijo osebno, skozi vse leto.
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Ze v 2026 bomo lahko uzivali v wellness centru
in butichem hotelu TERMIKA!

Podjetje PARK LIJAK, turizem, d. o. o., je z
uspesnim kandidiranjem na razpisu za izgradnjo
buti¢no turisticnih namestitev v letu 2022 prido-
bilo pozitivnho odlo¢bo za delno subvencioniranje
izgradnje buti¢nega hotela. Sama gradnja se je

zacela oktobra 2024 in sledi cilju zaklju¢ka v za-
Cetku leta 2026. Projekt se bo trzil pod blagovno
znamko TERMIKA. Celotna infrastruktura in po-
nudba se bosta digitalno upravljali in bosta na-
menjeni tudi domacemu lokalnemu gostu.
Celotna infrastruktura bo zajemala ponudbo 24
sob (ekskluzivne suite, single, confort single), re-
stavracijo, popolno ponudbo wellness centra,
zunanji ogrevan bazen, konferencno sobo in
Se veliko vec. Leto 2025 je namenjeno veliki preo-
brazbi infrastrukture, ponudbe in procesov znotraj
podjetja PARK LIJAK, zato, kot pravi Aleksander
Mladovan, Ze neizmerno Cakajo prihajajoce leto
2026, saj bodo takrat lahko Ze gostili v njihovih
novih prostorih. Sicer pa se v Gostilno TERMIKA
lahko odpravimo med cetrtkom in nedeljo med
12. do 22. uro. Vse potrebne informacije dobite
na www.gostilna-termika.si.

Matija in Matjaz Cotic vzela pod okrilje
restavracijo Gredic v Goriskih brdih

V osrcju Goriskih brd, kjer se sreCujeta tradicija in
sodobna kulinarika, se odpira novo poglavje. Re-
stavracija Gredic je z letom 2025 dobila novo vi-
zijo, saj sta jo prevzela Matjaz in Matija Cotic, oce
in sin, ki na tem prepoznavnem briSkem dvorcu
snujeta svez kulinaricni koncept. Restavracija,
ki zdaj nosi ime Viatoria, odraza njuno filozofijo
- nenehno iskanje novih okusov, povezovanje z
naravo in vracanje k bistvu gastronomije. Ime iz-
haja iz latinskega izraza za popotnistvo, saj verja-
meta, da kulinarika ni stati¢na, temvec nepresta-
no raziskovanje in prilagajanje okolju ter sezoni.
Viatoria bo temeljila na lokalnih sestavinah,
trajnosti in spostovanju briske pokrajine.
Jedi bodo pripovedovale zgodbe o vinu, zemlji in
ljudeh, ki s svojo predanostjo ustvarjajo najbolj-
Se, kar lahko regija ponudi. Z navdusenjem va-
bita goste, da z njima stopijo na to kulinari¢no
popotovanje! Mi bomo nedvomno z veseljem »od-
potovali« na ogled te zgodbe, kaj pa vi?

Smo novo podjetje in

7

ASTRAEUS

T: 040 761 253
M: info@astraeus.si

iSCemo nova sodelovanja.
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VIZIJA USTVARJALNOST
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Goriski in ajdovski frizerji v skupnem sodelovanju

Ni lepSega, kot je povezovanje in skupno ustvar-
janje novih priloZznosti. Nazadnje sta se predse-
dnik Sekcije frizerjev O00Z Nova Gorica, Pa-
vel Muzina, in predsednica Sekcije frizerjev
002Z Ajdovscina, Leonida Hrovatin, konkretno
pogovarjala o moznostih skupnega sodelovanja in
si zadala, da ob prvi priloznosti skupaj organizi-
rajo srec¢anje, ko se bodo lahko ¢lani med seboj
druzili, izmenjali mnenja in dobre prakse ter se
istoCasno izobrazevali - seveda v kakSnem pri-
jetnem ambientu in v druzbi dobrih okusov. Zelja
je bilo res veliko, ampak na koncu so se odlocili,
da_se srecajo v buti€ni vinski kleti Lepa Vida
v Sempasu. Z Martino Arcon se bodo posvetili
podroc¢ju komunikacije s strankami, ki je v frizer-
ski stroki Se kako pomembna, in morda izvedeli
kaj zanimivega, na kar niso nikdar pomislili ... Kot
pravi Pavel, pa cilj sozitja obeh sekcij nedvomno
ni samo druzenje. »Ko se zdruzi$S Se z nekom na

podlagi skupnih interesov, lahko imas od tega se
vec, kot bi imel v primeru, da bi se tega lotil sam.
Skupaj lahko naredimo vec, imamo vec izbire in
moznosti financiranja ter s tem zagotavljamo na-
sim ¢lanom Se vec bonitet. Na ta nacin postajamo
tudi mocnejsi in nedvomno zanimivi za tiste, ki Se
niso v nasi mrezi.«

Razvili so napredno resitev PADEL SEM, POMAGAJ!

V sodobnem svetu igra tehnologija klju¢no vliogo
pri izboljSanju kakovosti Zivljenja, Se posebej pri

skrbi za ranljive skupine, kot so starejsi. Padci
so eden najpogostejsih vzrokov poskodb pri
starejsih ljudeh, mnogi med njimi pa po nes-
recnem dogodku ne morejo pravocasno poklicati
na pomoc. Prav zato so na institutu XIRIS raz-

vili reSitev PADEL SEM, POMAGAJ!, ki omogoca
takojsnje ukrepanje in vecjo varnost. Mile-
sight Fall Detector VS373 je pametna naprava,
zasnovana za zaznavo padcev, nenormalnih po-
zicij teles in takojsnje sprozanje opozoril. Upo-
rablja napredno 4D radarsko tehnologijo, ki
omogoca 99-odstotno natancnost zaznavanja
padcev - tudi skozi ovire. To pomeni, da naprava
zanesljivo prepozna, ali je oseba dejansko padla
ali se zgolj sklonila, s ¢imer zmanjsa moznost laz-
nih alarmov. Se ve¢, naprava ima ve¢ funkcij, saj
zaznava zasedenost postelje, prisotnost ¢loveka v
prostoru in negibnost ter prekomerno mirovanje.
Sistem temelji na umetni inteligenci, ki anali-
zira premike in vedenjske vzorce, kar zagotavlja
hitro in ucinkovito zaznavo. Kot pravijo na institu-
tu XIRIS, je to lahko idealna resitev za domove za
starejSe in bolniSnice, pa tudi za vse tiste, ki svo-
jih bliznjih nimajo v redni oskrbi in jih preprosto
skrbi za njihovo varnost.

Z boljso lokacijo se blizje strankam!

Eden klju¢nih faktorjev, da lahko podjetniki de-
lujejo Se ucinkoviteje, je izbira dobre lokacije -
Ekipa Harvest s podjetnikom Nejcem Troho
na Celu bo tako Se dostopnejsa in ucinkovitejsa.
Podjetnikom in fizicnim osebam bodo Se naprej
pomagali pri izbiri ustreznih zavarovanj, zasciti
njihove socialne in finan¢ne varnosti ter pri rese-
vanju skodnih primerov. Najdete jih lahko na Ulici
tolminskih puntarjev 8.
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Poznavalci v zivo predstavili novosti s podrocja
proizvodnje in rabe elektricne energije

15. januarja je na Obmocni obrtno-podjetniski
zbornici Nova Gorica potekal dogodek, katerega
so mnogi podjetniki prepoznali kot priloznost za
pridobitev vpogleda v aktualno dogajanje
in novosti s podro¢ja zakonodaje, vezane
na proizvodnjo ter rabo elektri¢cne energije
iz obnovljivih virov.

Dogodek se je izvajal v okviru svetovalne pisar-
ne kontaktne tocke Borzen, kamor se lahko za-
interesirani vlagatelji v naprave za proizvodnjo
in/ali hranjenje elektricne energije iz obnovljivih
virov obrnejo za brezpla¢no strokovno sveto-
vanje glede izvedbe projekta ter usmerjanje v
postopkih pridobivanja vseh potrebnih so-
glasij in dovoljenj.

Kontaktno tocko je predstavil direktor agencije
GOLEA, Matej Pahor, z nami pa so bili Se Stevil-
ni poznavalci podroc¢ja, med drugim Robert Feri,
specialist za investicijske spodbude BORZEN,
mag. Mirko Marinci¢ iz podjetja IMP TEN-TELE-
KOM d. o. o., ki je govoril o energetski ucinko-
vitosti z novim omrezninskim aktom, Radomir
Putnik iz podjetja ReSeno d. o. 0. in Vasja Rusjan

iz podjetja PREALPI d. o. o., ki sta predstavila
primere dobre prakse. Dogodek se je zakljucil
s priloznostjo za razpravo ter pogostitvijo v ne-
koliko manj formalnem vzdusju, kjer so se lahko
udeleZenci s predavatelji Se bolje povezali in tudi
izpostavili dodatna vprasanja.

Kibernetska varnost v podjetjih: kljucni ukrepi

in novi izzivi

Dogodek, ki je potekal 5. februarja, je
~ podjetnikom in obrtnikom ponudil klju¢ne
- informacije o ukrepih in preventivi na po-
drocju kibernetske varnosti. Udelezenci so
spoznali najnovejse trende, glavne izzi-
ve in praktic¢ne resitve za zascito pred
kibernetskimi groznjami. Poudarek je
bil na pomembnosti varnostnih kopij,
narascajocem stevilu napadov, vlogi
cloveskega faktorja ter zahtevah nove
NIS2 direktive. Strokovnjaki so predsta-
| vili tudi pomen varnostnega pregleda in

# usposabljanja zaposlenih kot kljucnih
| ukrepov za zasCito pred digitalnimi tve-
ganji. Strokovne vsebine so pokrivali Ale-
ksander BatistiC iz podjetja Domino siste-
mi d. 0. 0., medtem ko so s podjetja Anni
d. 0. o. strokovne vsebine pokrivali Toni
JerSin, Alen Nahtigal, Tomaz Kaluza in
Matej Pernek. V skladu z novimi zahte-
vami Zakona o informacijski varnosti
ZInfV-1 in NIS2 direktive za podjetnike
izvajajo presojo statusa ter analizo infor-
macijske varnosti, ki sta kljucni za ugota-
vljanje trenutnega stanja in uskladitev z
novimi zahtevami.
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7. marca se je ob mednarodnem dnevu Civilne
zaSCite odvila regijska podelitev priznanj Civilne
zascite. Med letosnjimi tremi prejemniki najvisje-
ga zlatega znaka je tudi nas ¢lan, podjetnik, Dean
Bizjak, poveljnik staba Civilne zascite obcine
Miren - Kostanjevica. Glede na to, da Ze posve-
¢anje podjetnistvu terja ogromno truda in casa,
vsaka dodatna aktivnost pa prinasa Se toliko vec
zrtvovanja, Dean vseeno pravi, da je vse lazje, ko
delujes v tako dobri ekipi. »Sicer izobrazevanja
in delovne akcije potekajo popoldan ali ob sobo-
tah, tako da tu ni takega problema, je pa malo
bolj zakomplicirano v primeru intervencij, ko delo
v podjetju nedvomno zastane, saj kot poveljnik
prevzamem odgovornost za ekipo in ukrepe na
terenu,« razlaga Dean in dodaja, da kljub temu,
da je treba kasneje vse nadoknaditi, je na koncu
prav zadoscenje tisto, ki te Zene, predvsem pa
ekipa srcnih in pozrtvovalnih ¢lanic in ¢lanov, ki

sestavljajo enote CZ OMK, brez katerih delo ne
bi bilo mogoce. Da smo skupaj mocnejsi, vemo
tudi na zbornici in Deanu ob tej priloZznosti tudi
iskreno Cestitamo!

Podelitev priznanja Deanu Bizjaku,

Foto: Prucka, Tamara Vidmar
W VN I

V srediScu mesta nastaja prava gastronomska tocka. Po sedmih letih je namrec¢ kavarna
v pritli¢ju Eda centra znova odprla vrata. Cilj ekipe je ustvariti pravo mestno kavarno s
posebno ponudbo in kot pravijo, s tem zagotoviti nekaj, cesar mesto Se nima. In ko nekdo
rece, da bo nastopil s posebno ponudbo, si postavljamo predvsem dve vprasanji: prvic,
kako so ugotovili, kaj si ljudje Zelijo, in drugi¢, kaj so ugotovili. O tem smo povprasali Tejo

Premrl, direktorico druzbe.

Na kaksen nacin ste ugotovili, kaj si ljudje
zelijo, da ste se lotili taksne ponudbe?

Teja Premrl: Da si ljudje Zelijo mestne kavarne
in malo boljSe vinoteke, smo ugotovili, Ze odkar
smo prevzeli Eda restavracijo, torej dobro leto
nazaj. Gostje, ki so prihajali na malice, in tisti, ki
so imeli pri nas razna praznovanja, so imeli zeljo
po necem novem v Novi Gorici, po vinski temati-
ki, Se posebej osebe v starosti od 30 let dalje, ki
v mestu Se niso nasle prave lokacije za vecerna
druzenja. Da manjka korektna mestna kavarna,
smo ugotovili po raziskavi trga, po pregledu kon-
kurenc¢ne ponudbe in tako se nam je zdela to edi-
na pametna resitev za spodnji, pritlicni prostor.
Na kaksne stranke ciljate?

Teja Premrl: V Eda lounge baru v dnevnem casu
ciljamo predvsem na goste, ki pridejo mimo pes
v Casu malice, na upokojence, Studente, dijake,
v vecernih in popoldanskih urah na vse, ki si zZe-
lijo sprostitve po sluzbi in tudi na goste iz Italije.
V vinoteki & bistroju so prav tako dobrodosli vsi
navedeni gostje, je pa trenuten obisk predvsem s
strani podjetij, ki imajo pri nas poslovna srecanja
in kosila, t. i. »team buildinge«, za vikend imamo
praznovanja rojstnih dnevov in obletnic, vabljen
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je seveda tudi vsak mimoidoci, ki si za ¢as malice
ne zeli Cakati s pladnjem v vrsti ali se Zeli zve-
Cer podruziti s skupino ali partnerjem ob kozarcu
vina, Sampanjca, penine.

Kdaj se lahko Goricani oglasijo pri vas in kje
lahko pridobijo vpogled v dogajanje?
Dogajanja v baru in v vinoteki so v pripravi, tre-
nutno jih objavljamo sproti na Facebook in In-
stagram strani Eda restavracije, v kratkem pa bo
pripravljena tudi spletna stran, kjer bodo obja-
vljeni mesecni dogodki za bar in vinoteko, prav
tako meniji za restavracijo ter vinoteko & bistro.
Goricani se lahko pri nas ustavijo kadarkoli, zjut-
raj pridejo na kavo in rogljicek, dijaki so vabljeni
na sendvi¢ v ¢asu malice, ostali vabljeni na kosi-
lo v samopostrezno restavracijo ali vinoteko, po
sluzbi lahko pridejo k nam v bar na aperitiv in
tortico, zveCer pa na vecerjo in kozarec vina v
vinoteko.

Kaj pa tisti, ki bi si Zeleli sommelierstvo
pobliZze spoznati? Kdaj boste priceli s tecaji?
Tecaji bodo od septembra dalje, Se prej pa bomo
organizirali vinske degustacije, vecere z vinariji in
»masterclasse«. Vse bo objavljeno na nasih ka-
nalih, zato nam redno sledite!



KAJ (PODJETNISKO) DOGAJA?

Podjetniski vecer v Kanalu ob Soci: »Povezovanje

mora potekati na

¢im vec ravneh «

Foto: Obcina Kanal ob Sodi

V Gotski hisi v Kanalu je potekalo srecanje s pod-
jetniki in poleg nacrtovanih investicij, ki jih je
udelezencem predstavil Zupan Obcine Kanal ob
Soci, Miha Stegel, sta svoje delovanje predstavili
tudi Obmocna obrtno-podjetniska zbornica
Nova Gorica s svojim podpredsednikom Mar-
kom Brezavsckom in Severno Primorska go-
spodarska zbornica, Nova Gorica z direktorico
Brigito Habjan Stolfa.

Dogodka sta se udelezila tudi Aleksander Mla-
dovan, podpredsednik Sekcije gostincev 0O0Z
Nova Gorica, ter v nekoliko drugacni vlogi kot
obic¢ajno tudi nas podpredsednik OZS, Zoran
Simdcic¢, ki se je tokrat udelezil dogodka kot pod-
jetnik iz doti¢ne obcine. O vtisih smo po dogodku
povprasali tudi Zzupana, ki pravi, da je izjemno
vesel, da se je dogodka udelezilo tako veliko Ste-
vilo domacih podjetnikov, Se bolj pa ga razvese-
ljuje dejstvo, da so Stevilni izrazili Zeljo, da bi take
dogodke v bodoce Se organizirali in se imeli tako
priloznost med sabo Se bolj povezati ter slisati
razlicne razvojne pobude. Sam Zupan izpostavlja,
da je bistvo prav v tem, da se razli¢ni delezniki, ki
se v obcini sicer srecujejo in med sabo sodelujejo,
dobijo tudi ob taksnih priloznostih, kjer je moz-
nost razvijati konstruktivhe, razvojno naravnane
razprave, hkrati pa si vzeti ¢as tudi za neformalno
druzenje.

L

PoyEZOVANJE MORA POTEKATI NA (éIM)
VEC RAVNEH

Sodelovanje obeh zbornic, kot pravi Miha Ste-
gel, je bilo na dogodku izjemno dragoceno, saj
se samo tako lahko osebno pogovorimo o vliogah,
potrebah in pricakovanjih ter tako lazje prepozna-
mo priloznosti, ki jih zgolj s prebiranjem informa-
cij sicer ne bi opazili. Marko Brezavscek, ki je
bil nad dogodkom izjemno navdusen, izpostavlja,
kako pomembna je povezava med podjetniki in
obcino, predvsem z vidika strateske naravnanosti
razvoja gospodarstva v lokalni skupnosti. »Pod-
jetniki za svoje vecje poslovne odlocitve potre-
bujejo informacije s strani lokalne uprave - tako
0 viziji in korakih razvoja gospodarstva v regiji
kot tudi o neposredni financ¢ni in razvojni podpo-
ri podjetjem,« pravi Brezavscek. Dodaja, da na
drugi strani tudi obcina za oblikovanje svojih stra-
teskih razvojnih usmeritev potrebuje dialog z go-
spodarstvom, saj lahko le tako svoj razvoj uteme-
lji na realnih potrebah podjetij. »Obrtna zbornica,
Gospodarska zbornica in obcina predstavljajo te-
melj razvoja gospodarstva v regiji, zato je neneh-
no sodelovanje ter vkljucevanje gospodarstva v
lokalno upravo Se toliko pomembnejse,« zaklju-
¢i podpredsednik Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Nova Gorica.
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Nova Uredba o embalazi in odpadni embalazi (PPWR) je bila objavljena v Uradnem listu
Evropske unije 22. januarja 2025 in je zacela veljati 11. februarja 2025, uporaba pa bo od
12. avgusta 2026. Izjema je 67. ¢len (5), ki se bo zacel uporabljati 12. februarja 2029 in

spreminja nekatere dolocbe SUP direktive.

Klju¢ne zahteve uredbe vkljucujejo, da mora biti
vsa embalaza primerna za recikliranje do leta
2030. Doloceni so minimalni delezi recikliranega
materiala v plasti¢ni embalazi, in sicer 30 % za
PET plastenke, 10 % za kontaktno plastic-
no embalazo ter 35 % za ostalo embalaZzo.
Uvedene so omejitve za nevarne snovi v emba-
lazi, kjer koli¢ina svinca, kadmija, kroma in Zive-
ga srebra ne sme presegati 100 mg/kg. Uredba
uvaja tudi enotno oznacevanje embalaze s QR
kodo ali digitalnim nosilcem podatkov.

Cilji ponovne uporabe embalaze bodo od 2030,
kavcijski sistem pa bo treba vzpostaviti do 1. ja-
nuarja 2029, razen Ce bo delez lo¢eno zbrane
embalaze v letih 2026 in 2027 presegal 90 %.
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Uredba vkljuCuje tudi cilje za preprecevanje na-
stajanja odpadne embalaze - zmanjsanje za 5
% do 2030, 10 % do 2035 in 15 % do 2040
(proizvajalci oziroma DROE sprejmejo nacrte za
prepreCevanje odpadkov). Ve¢ o tem si lahko
preberete na eur-lex.europa.eu.

185 PODJETIJ SE JE IZOBRAZEVA-
LO O ZAKONODAIJNIH NOVOSTIH S
PODROCJA ODPADKOV

V okviru Slovenskega centra za krozno gospodar-
stvo je bilo organizirano tudi spletno izobrazeva-
nje ,Odpadki: kljuéne zakonodajne novosti
in obveznostiv. Dogodek je nudil vpogled v za-
konodajne spremembe, ki vplivajo na ravnanje z
odpadki, in podjetjem pomagal razumeti njihove
obveznosti. Strokovnjakinja Antonija Bozic
Cerar je predstavila klju¢ne novosti Zakona o
varstvu okolja (ZVO-2) in Uredbe o odpadkih
ter podala prakti¢ne resitve za skladnost s pred-
pisi. Poseben poudarek je bil na pravilni pripravi
letnega porocila o odpadkih. Izobrazevanje je bilo
namenjeno vsem tistim podjetjem, ki se ukvarja-
jo z dejavnostmi, pri katerih nastajajo odpadki,
ter jim ponudilo konkretne napotke za ucinkovito
upravljanje in prilagajanje novi zakonodaji.
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Davcni obracun za leto 2024

Tudi letos je naSa Obmocno obrtna-podjetni-
ska zbornica Nova Gorica organizirala preda-
vanje oz. prakti¢no delavnico na temo Dav-
¢nega obracuna, tokrat za leto 2024. Prakti¢na
delavnica je bila izvedena online, preko aplikacije
Zoom, vodila pa jo je izkuSena strokovnjakinja
in dolgoletna svetovalka na Svetovalnem centru
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije Jasmina
Malnar Molek. Predavateljica je podkovana dav-
¢na svetovalka, ki je nasim ¢lanom posredovala
informacije, vezane na pripravo in oddajo davc-
nega obracuna za leto 2024, dotaknila se je tem,
kot so davéno priznani/nepriznani odhodki
in prihodki, pa davéna obravnava rezerva-
cij, amortizacije ter vedno bolj aktualna tema
poslovanja s povezanimi osebami ter davcéne
spremembe.

NOVOSTI NA PODROCIU NORMIRANCEV
Tukaj velja omeniti spremembe pri normiran-
cih, ki se sicer nanasajo na tekoce leto, ampak

so vredne omembe. Samostojni podjetnik mora
biti obvezno zavarovan na podlagi samo-
zaposlitve vsaj 9 mesecev in tega pogoja ne
more vec izpolniti z vkljucenostjo v zavarovanje
druge osebe. Pri prihodkih v enem davénem letu
do 60.000 EUR se priznajo odhodki v visini 80
odstotkov. Dovoljeni prihodki normirancev se
znizujejo s 300.000 EUR na 120.000 EUR v dveh
davcnih letih. Uvaja pa se obveznost razkritja
zneska prihodkov, ki jih normiranec doseze s po-
vezano osebo v danem davcénem letu. Pri popol-
danskih normiranih s. p.-jih pa se pri prihodkih do
12.500 EUR priznajo odhodki v viSini 80 odstot-
kov. Pri prihodkih od 12.500 do 30.000 EUR se
priznajo odhodki v viSini 40 odstotkov. Dovoljeni
prihodki se znizujejo s 300.000 EUR na 60.000
EUR v dveh letih, kar pomeni, da letni prihodki v
povprecju ne smejo presegati 30.000 EUR.
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POGOVOR Z DIREKTORJEM PODJETJA BIMED, JURETOM NEMCEM

Avtor: Jasna Lazar, Foto: arhiv BIMED

Druzinska podjetja so pogosto sinonim za tradicijo, trdo delo in vztrajnost. BIMED, podjetje,
ki se ukvarja s pakiranjem in distribucijo suhega sadja in oresckov, ni izjema. Njegova
zgodba sega v cas, ko je ustanovitelj, Davorin Nemec, v Franciji prisel do poslovne ideje. Kar
se je zacelo kot majhna distributerska dejavnost, pa je s casom zraslo v uspesno podjetje,
ki danes oskrbuje domace in tuje trge. Za ¢imbolj pristno plat zgodbe smo se obrnili na
Jureta Nemca, direktorja in sina ustanovitelja podjetja BIMED.

Jure, od kod ideja, da bi prodajali suho sadje
in orescke? Kako dalec sega zgodba in kdo jo
je zacel pisati?

Davorin Nemec, moj oce in obenem ustanovitelj
ter lastnik podjetja, je bil s pevskim zborom na
gostovanju v Franciji, kjer so obiskali regijo, ki je
znana po suhih slivah in orehih. Tam se je porodi-
la ideja za uvoz in distribucijo suhega sadja fran-
coskega proizvajalca. Leta 2004 se je podjetje iz
izklju¢no distributerja preusmerilo v pakiranje pod
lastno blagovno znamko. Izdelke lastne blagovne
znamke najdete na slovenskem in hrvaskem trgu.
Zadnja leta povecujemo izvoz izdelkov privatnih
blagovnih znamk predvsem na italijanski in tudi
nizozemski trg.

Biti prisoten na razlicnih trgih pomeni tudi
dobro poznavanje vsakega trga posebej.
Kako prilagajate ponudbe razlicnim trgom?

Predvsem je treba spremljati nakupne navade kup-
cev, konkurenco in Zelje trgovcev. Najpomemb-
nejSe pa je ohranjanje visoke kakovosti izdelkov.
Pri zasebnih blagovnih znamkah pa kupec doloca
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vse parametre koncnih izdelkov, mi skrbimo le za
to, da so surovine in koncni izdelek taksni, kot mo-
rajo biti.

Kako pa spremljate nakupne navade kupcev?
Sami se posluzujemo trznih raziskav in predvsem
¢rpamo veliko informacij s strani nasih trgovskih
potnikov.

Omenil si zasebne blagovne znamke, s kate-
rimi sodelujete. Kaksne so sploh prednosti in
izzivi pri ponujanju izdelkov pod lastno bla-
govno znamko ,,Bimed" in kaj je na primer
slabost v proizvajanju za tuje zasebne znam-
ke?

Ce proizvajas za zasebne blagovne znamke, je
na eni strani dobro to, ker to ponuja stabilnost in
velik obseg narocil, je pa na drugi strani podjetje
vedno v ozadju in odvisno od narocnikov, saj ti
odlo¢ajo o vsem, nasa naloga je samo zagotoviti
Zelen izdelek ustrezne kakovosti. Naroc¢nik odloca
o vsem. V primeru lastne blagovne znamke pa si
v popolnem nadzoru celotne produkcije in zasno-
ve strategije prodaje, uzivas visje marze ter vecjo
dolgoro¢no donosnost, prednost je tudi v hitrosti
uvajanja novih izdelkov, hitreje prilagajas ponud-
bo trznim trendom. Podjetje se mora zavedati, da
so potrebna velika marketinska vlaganja za razvoj
lastne blagovne znamke. Ce zeli$ prodreti v tujino,
je enostavneje z zasebnimi blagovnimi znamkami.

V ¢em Se vidiS prednost tovrstnega sodelo-
vanja z drugimi blagovnimi znamkami (OEM
- Original Equipment Manufacturer)?
Pakiranje izdelkov pod drugo blagovno znamko
prinasa vecje koli¢ine, vendar z manjso marzo,
stabilne prihodke, hitrejsi dostop do trgov in opti-
mizacijo proizvodnje. Ceprav na ta nacin ne gradis
na svoji prepoznavnosti, lahko izkoristiS prednosti
ekonomije obsega.

Ali sodelujete z lokalnimi podjetji?

Vsekakor in to Ze vrsto let. Zalagamo restavraci-
je in manjSe pekarne s surovinami. Lokalno sode-
lujemo na primer s trgovino PolavCek, Kmetijsko
zadrugo Tolmin, razli¢nimi trgovinami s sadjem in



zelenjavo, kot so Sadje - zelenjava Stekar, Sadje -
zelenjava Cebron in drugi, na drugi strani pa smo
prisotni lokalno prav skozi veleprodajo, kjer sode-
lujemo z vedjimi trgovskimi verigami v Sloveniji.

Kako spremljate trende na trgu suhega sadja
in oresckov ter kako se nanje odzivate?
Trende spremljamo predvsem s spremljanjem
konkurentov, obiskom vecjih sejmov v tujini (Itali-
ja, Nemcija) in poslusanjem predlogov kupcev.

Kaksne trajnostne prakse izvajate v svo-
jem poslovanju, zlasti glede na narascajoco
okoljsko ozavescenost potrosnikov?

Trajnost zasledujemo predvsem z vidika uporabe
materialov, ki so primerni za recikliranje, tanjSanje
pakirnih materialov in menjavo plasti¢cne embalaze
za kartonsko, kjer je to seveda mogoce.

Kateri pa so izzivi, s katerimi se soocate?

Kot vsem zivilskim podjetjem tudi nam izziv pred-
stavljajo ekstremni vremenski pojavi, ki vplivajo
na kakovost in ceno surovin. Vedno ve¢ poudar-
ka moramo zato posvecati kontroli dobaviteljev in
vhodnih surovin. Velike izzive nam povzrocajo tudi
nestabilnosti na svetovnem nivoju, predvsem z vi-
dika stroskov in trajanja ladijskega prevoza.

Kaj pa narascajoca inflacija, pomanjkanje
delovne sile in spreminjajoca se vedenja po-
trosnikov? Tudi to so nadvse veliki izzivi za
vsako podjetje.

Veliko rezerv imamo pri interni optimizaciji dela,
predvsem v digitalizaciji. Za enostavna fizi¢na dela
razmisljamo v smeri avtomatizacije pakiranja,
vendar to pride v postev, ko se proizvaja vecje
serije enega izdelka. Kar se tice sprememb v ve-
denju potrosnikov, pa lahko re¢em, da opazujemo
predvsem mlajSe generacije in njihove nakupne
navade pri oresckih in drugih mesanicah kot hi-
ter prigrizek. Pri starejsih generacijah je na primer
navada drugacna. Kupujejo recimo bolj suho sadje
in klasiCne orescke, ki jih uporabljajo predvsem za
peko.

Svojevrsten izziv pa je ne nazadnje tudi delo
v druzinskem podjetju. Posel je pricel vas oce
Davorin in danes ga skupaj peljete naprej,
vkljuéno z bratom. Kako sodelujete, kaksne
vioge imate?

Oce je vse to zacel in je vsekakor rad na tekocem
glede vsega, zato mu niti ne morem pripisati samo
ene vloge. No, ni¢ drugace ni niti z ostalimi, ki nam
je do podjetja mar, saj je podjetje druzinsko in ti
je mar za vsak korak, ki se dogaja v vsakdanjih
procesih. Sicer pa so vloge vsekakor porazdeljene.
Jaz sem v vlogi direktorja, delujem tudi v prodaji
in nabavi. Brat je prodajnik, je veliko na terenu,
delno pokriva pa tudi nabavo in proizvodnjo.

Jure, povej nam, je bila tvoja poslovnha pot
polozZena v zibko?

Na nek nacin ja. Ne bi ravno trdil, da je bila ta pot
samoumevna, vendar ko druzinska garaza posta-
ne skladisce, ti kot otroku, ki se ves ¢as tam poti-
ka, postane to tudi neke vrste igriS¢e (smeh).

Pa Se za konec ... KakSne so vase strategije
za prihodnost glede Siritve ponudbe ali vsto-
pa na nove trge?

Ce zelimo povecati promet in optimizirati stroske,
moramo povecati izvoz, kar od nas terja razvoj no-
vih inovativnih izdelkov in vlaganja. Nove kupce pa
bomo Se naprej iskali z udelezbo na tujih sejmih.

Ceprav se prehranska industrija sooca z izzivi,
kot so inflacija, spremembe potrosniskih
navad in globalna logisti¢na nihanja, BIMED
ostaja zvest svoji viziji — prinasati kakovostne
izdelke na mize potrosnikov po vsej Evropi.
S kombinacijo tradicije in sodobnega
poslovanja podjetje dokazuje, da se lahko
druzinski posli uspesno prilagajajo zahtevam
sodobnega trga in ustvarjajo cudovite zgod-
be o uspehu.

VULKANIZERSTVO
HRESCAK

VULKANIZERST VO

e HITRI SERVIS

° PRODAJA PNEVMATIK
° PREVOZ/

e SELITVE

° NAJEM KOMBIJIA

INFO:

030 338 471

VULKANIZERSTVO.HRESCAKPYAHOO.COM

VULKANIZERSTVO HRESCAK, STMON HRESCAK S.P.
CESTA 25 JUNIJA IF PE KROMBERK 5000 NOVA GORICA
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Pohitite s prijavami, mozne

Apa rtma \Y4 H iéi sOoONcCa so rezervacije do 30.9.2025!

Log 4, Kranjska Gora

O0Z Nova Gorica je lastnica enega od apartmajev v HiSi Sonca, apartmajski
zgradbi v Kranjski Gori. Stavba ima moderno zasnovo s tipi¢no alpsko arhitek-
turo, ki jo obdajata lesena fasada in balkoni. Moderna je tudi notranjost, ki nudi
gostu pocutje in udobje v vsakem kotic¢ku svojega drugega doma.
Nahaja se tik ob vstopu v Kranjsko Goro, v neposredni blizini kolesarske steze, ki
vodi v srediSCe Kranjske Gore, naprej v Podkoren in Italijo. Smucisce je oddaljeno
cca. 3 km, do tja pa vozi tudi smucarski avtobus.
., Apartma je zanimiv za najem v vseh letnih ¢asih, saj je v okolici ogromno moz-
i A . nosti za zimski in letni turizem, razlicne izlete, tako zimske kot letne Sporte,
prireditve in oddih. Prostor je zasnovan z velikim dnevnim prostorom, kuhinjo,
dve loceni sobi in kopalnico. 88 m2prostora omogoca udobno bivanje 6 gostov. V
sklopu apartmaja je tudi parkirno mesto, velika klet in kolesarnica.

Cena najema

Termini v
za Clane

Cena najema za ostale

januar, februar, marec, 120 eur/dan + prijavnina
prvomajske Solske pocitnice, 60 eur/dan 20 eur (moznost potrditve
15. junij - 30. avgust, rezervacije max 10 dni pred

15. december - 31. december odhodom)

80 eur/dan + prijavnina 20
eur

ostali termini 40 eur/dan

Dodatno se zaracuna ¢iS¢enje in TT. Cena ¢iS¢enja znasa 80 eur.
Cenik najema velja od 1. 1. 2024 dalje.

Dodatne informacije na OOZ Nova Gorica: Matejka Madon, tel: +386 5 330 66
00, +386 31 371 623, E: ooz.novagorica@o0zs.si
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Pohitite s prijavami, mozne
so rezervacije do 30.9.2025!

Stanovanjsko naselje LIVADE

Apartma ZARJA se nahaja v pritli¢ju poslovno-stanovanjskega naselja Livade v
Izoli. PovrSina stanovanja je 60 m? in obsega predprostor, bivalni del s kuhinjo in
jedilnico, spalnico, kopalnico ter lozo. Primeren je za letovanje 5 oseb (v spalnici
je zakonska postelja in enojno leziS¢e, v bivalnem delu raztegljiv kav¢). Zago-
tovljeni sta dve parkirni mesti v garazni hisi pod naseljem. Apartma je v neposre-
dni blizini kolesarske poti Parenzana in le nekaj minut pes od morja.

|

15. junij - 15. september, 90 eur/dan + prijavnina
prvomajske Solske pocitnice, 20 eur (moznost potrditve
jesenske Solske pocitnice, rezervacije max 10 dni pred
novoletne Solske pocitnice odhodom)

Dodatno se zaracuna TT.

Clanska cena velja tudi za: upokojene clane, ozje druzinske cClane nosilcev (za-
konski partner in otroci) ter zaposlene pri ¢lanih (Ce prijavo za zaposlenega
posreduje clan).

Tako za apartma Izola kakor Kranjska Gora velja, da koristnik lahko
rezervira naslednji termin po tem, ko Ze izkoristi en termin.

Cenik najema velja od 1. 1. 2024 dalje.
Dodatne informacije na OOZ Nova Gorica: Matejka Madon, tel: +386 5 330 66
00, +386 31 371 623, E: ooz.novagorica@0zs.Ssi

—
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PRAKTICNA DELAVNICA

Vizualno lahko (vcasih) komunicirate tudi sami,
brez zunanjih strokovnjakov — s programom

CANVA!

ENOSTAVNO USTVARIJAIJTE
profesionalne grafi¢cne
materiale, ne glede na
oblikovalsko predznanje!

V sodobnem poslovhem svetu, kjer je vizualna
komunikacija klju¢nega pomena, podjetniki pot-
rebujejo preprosta, a ucinkovita orodja za obli-
kovanje vsebin. Canva je ena izmed najbolj pri-
ljubljenih platform, ki omogoca hitro in enostavno
ustvarjanje profesionalnih grafi¢cnih materialov,
ne glede na oblikovalsko predznanje in ne glede
na to, ali se ukvarjate z izdelavo pohistva, pro-
dajo kozmeti¢nih produktov, izvajate frizerske ali
masazne storitve, organizirate dogodke, delujete
kot oseba, zaposlena v marketingu, upravljate z
gostinsko ponudbo ali pa se ukvarjate s trgovino.
Moznosti so neskoncne!

KAJ LAHKO USTVARITE S PROGRAMOM CAN-
VA?

Od privla¢nih objav za druzbena omrezja, leta-
kov, vizitk, plakatov, prezentacij in logotipov do
marketinskih kampanj - Canva ponuja intuitivho
okolje, kjer lahko podjetniki oblikujejo vizualne
vsebine, ki odrazajo njihovo blagovno znamko.
Poleg Siroke baze predlog in elementov omogoca
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PRAKTICNA DELAVNICA ZA

ROGRAMU

24. APRIL /13.00 - 16.00
NA OOZ NOVA GORICA

A

tudi enostavno prilagajanje barv, pisav in slik, kar
olajsa ustvarjanje edinstvenih materialov.

Z njeno pomocjo lahko majhna podjetja,
»start-upi« in samostojni podjetniki profe-
sionalno komunicirajo s strankami, krepijo svojo
prepoznavnost in prihranijo ¢as ter sredstva, ki bi
jih sicer namenili zunanjim oblikovalcem.

Vabimo vas na praktiéno 3-urno delavnico,
kjer se boste naucili, kako Canvo uporabiti v
vsakdanji poslovni praksi in si olajsati oblikovanje
vizualnih vsebin. Dogodek bo potekal 24. apri-
la na Obmoc¢ni obrtno-podjetniski zbornici
Nova Gorica. Ne zamudite priloznosti za pridobi-
tev novih znanj, ki vam bodo pomagala izboljsati
marketinske in komunikacijske strategije! Z nami
bo predavateljica, izkusena uporabnica in sveto-
valka programa Canva, Jerneja Milost, ki svoje
znanje Ze vrsto let deli med podjetnike ter posa-
meznike, ki potrebujejo prepoznavne marketin-
Ske materiale in profesionalen videz. Ze danes se
lahko prijavite!






zacetek: 18. marca 2025
0) VSAK TOREK - VADBA: 19.30 - 20:30
VSAK CETRTEK - ODBOJKA: 19.30 - 20.30

VADBA - Center revitalizacije
ODBOJKA - OS Milojke Strukelj

AKTIVNOSTI

@ Vodena telovadba za ¢vrstost in zdravje IN Odbojka

® Pohodiv hribe 7

) EC VPLANU
© Kolesarstvo in tek AKTIVNOgT,
© Team building

® Odkrivanje novih disciplin

KONTAKTIRAJ NAS

® 051216066

VSE INFORMACIJE » i
+ plan aktivnosti i

podietje zaposlenim omogoca Telovadbo, se ta lahko steje kot aktivnost
v okviru promocije zdravja na delovnem mestu.

' Naért promocije zdravja je za vsako podjetie ZAKONSKO OBVEZEN! Ko
®



Skupnost, zdravje in mrezenje za podjetnike

Ste vedeli, da lahko z eno samo odlocitvijo izboljSate delovno vzdusje, poskrbite za dobro pocutje in
hkrati razSirite svoj poslovni krog? ObmocCna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica z njenim
Odborom za rekreacijo, clanom ponuja izjemne priloznosti za Sportno udejstvovanje, mrezenje in
druzenje. Poleg organiziranih vadb Zzelimo z odborom ustvariti skupnost, kjer se bodo podjetniki lahko
povezovali, izmenjevali izkusnje in hkrati skrbeli za svoje zdravje.

Vec kot le vadba - pridruzi se skupnosti!

Udelezba ni namenjena le Sportnim aktivnostim, temvec tudi gradnji poslovnih in prijateljskih vezi. V
sklopu odbora organiziramo Stevilne dogodke, ki omogo€ajo sproSceno druzenje, ekipni duh in
pridobivanje novih poznanstev.

Zakonska skladnost ¢

_—

Organizirane Sportne aktivnosti, ki jih podjetja omogocajo zaposlenim, so lahko oblika promocije zdravja na
delovnem mestu, kar delno prispeva k izpolnjevanju zakonskih obveznosti po Zakonu o varnosti in zdravju
pri delu (ZVZD-1). Da bi zakonu v celoti zadostili, morajo biti aktivnosti sestavni del Nacrta promocije
zdravja podjetja. S certificiranim svetovalcem za promocijo zdravja pri delu, ki deluje v okviru Odbora za
rekreacijo, se lahko dogovorite za pripravo dokumentacije.

Izjemna cena samo za ¢clane O0OZ Nova Gorical!
o IR

Kar 2 X TEDENSKO se bodo izvajale aktivhosti skozi celo sezono (od sredine

SAMO septembra do sredine junija), kot sta odbojka in telovadba za évrstost in

135 EUR ZA zdravje, za kar bo oseba prispevala p!ic':lih .15 El:lR.na mesec oziroma 135 EUR

B V! za celotno sezono (9 mesecev). Toliko bi placali za samo 2 meseca vadbe

Ji | SEC kjerkoli drugje! Poleg tega bo Odbor organiziral tudi pohode v hribe,

udelezbo na razlicnih dogodkih, kot so tekaski, smukaski, kolesarski, sosko
sup regato, team building idr.

L't
i
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Priprave na smuko in Kope
Goricatlon

Soska regata s spustom po Soci
Pohod

Prvi koraki v druzabne plese
Trening samoobrambe

00Z NG Team building
Kolesarski dogodek OOZ NG
Pohod na Matajur

Pohod na Sveto goro skozi kaverne

ODBOJKA
Vodena VADBA



MATIJA COTIC

Matija COtig

tel.: 040 3%3 217

Moje ime je Matija Cotic in hrana je moja strast, moje orodje ter moj nacin, da svet
naredim za odtenek okusnejsi. Kuhinja je bila vedno del nase druzine in gostinstvo
nikoli ni bil samo posel - Se danes je to zame nacin Zivljenja in izrazanja, razisko-
vanja ter pripovedovanja zgodb. Z druzino Ze leta ustvarjam okuse in dozZivetja v
Koci na Kokosi ter v Marendi pr'Coti¢, zdaj pa z restavracijo Viatoria-Gredic¢ odpi-
ramo novo poglavje - vrhunsko kulinariko, ki spostuje naravo, okolje in sezonske
sestavine. Skozi hrano odkrivam, kaj pomeni biti del necesa vecjega - druzine,
tradicije in skupnosti.

Za clanstvo na Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Nova Gorica smo se odlodili zato, ker
verjamemo Vv vrednost, ki jo prinasa povezanost z isto misle¢imi in tudi stroko, v kateri de-
lujemo. Dodano vrednost vidimo tudi v mrezenju in promociji, ki ju zbornica nudi, strokovni
podpori, ki jo kot podjetniki potrebujemo, in ne nazadnje tudi v drugih izobraZevalnih vsebi-
nah, ki nam pomagajo pridobivati vescine, ki se z nasim poslom posredno prepletajo.



INOVATIVNI PRISTOPI V GRADBENISTVU

Gradbenistvo je panoga, kjer sta zanesljivost in u¢inkovitost klju¢ni za uspeh. Pri vsakdanjih
izzivih na gradbiscu je pomembno imeti partnerja, ki delo olajsa, prihrani ¢as in denar
ter prinese zadovoljstvo tako izvajalcem kot strankam. O kakovosti, varnosti in trajnosti
gradbenih sistemov smo se pogovarjali prav z Matejem Musi¢em iz podjetja Xella, kjer
nudijo resitve pod priznanimi blagovnimi znamkami Ytong, Multipor in Silka.

Xella zagotavlja celovite gradbene resitve.
Kako lahko s temi sistemi gradbinci izbolj-
S$ajo svojo ucinkovitost?

Matej Musié: V podjetju Xella razumemo, da je
vsaka gradnja unikatna in da so hitro napredo-
vanje, kakovost ter varnost klju¢ni dejavniki za
zadovoljstvo strank. Nase gradbene resitve omo-
gocajo celovito izvedbo projektov - od temeljev
do strehe. Ytong porobeton na primer omogoca
do 2-krat hitrejso gradnjo kot z opeko. Nje-
gova lahkost in enostavna obdelava pospesita
zidanje, obenem pa zagotavlja vrhunsko ener-
getsko ucinkovitost in prilagodljivost sodobnim
gradbenim zahtevam. ZahvaljujoC sistemu peresa
in utora je zidanje hitrejSe in natancnejse, brez
potrebe po dodatnem materialu, kot sta pesek ali
cement.

Kako pa Silka prispeva k boljsi kakovosti bi-
vanja v objektih?

Matej Musi¢: Eden najpomembnejsih vidikov
gradnje je zvo€na izolacija, saj vpliva na kako-
vost bivanja in dela. Kalcijevo-silikatni zidaki Silka
so izjemno masivni in zagotavljajo odlicno zvoc-
no izolacijo - predelne stene lahko dosezZejo tudi
do 56 dB zvocne izolacije. To je klju¢no pri grad-
nji stanovanjskih objektov, pisarn in drugih
prostorov, kjer je zazelena mirna atmosfera.
Poleg tega so zidaki Silka trajni in stabilni, kar
omogoca njihovo uporabo tudi pri fasadah, ogra-
jah in oblogah kaminov.

Gradbena industrija se vse
bolj osredotoc¢a na traj-
nost in energetsko ucinko-
vitost. Kako Multipor pri-
speva k tem ciljem?

Matej Musi¢: Trajnost je
eden od temeljev nasega de-
lovanja. Mineralna izolacija
Multipor je energijsko ucin-

oteZena. Zunanja toplotna izolacija - plosce
Multipor omogocajo stabilno in masivno kontak-
tno fasado, ki se ne poseda in zagotavlja visoko
pozarno varnost ter paroprepustnost. Izolacija
ravnih streh - Primerno za pohodna in nepoho-
dna podrocja, saj so plosc¢e trdne, negorljive in
zdruZljive z razli¢nimi streSnimi sistemi. Izolaci-
ja stropov garaz, kleti in podhodov - Z njimi
ustvarimo energijsko ucinkovit toplotni ovoj stav-
be, ki hkrati izboljsa tudi zvo¢no izolacijo.

Kako se Ytong uporablja pri prenovah in
manjsih projektih?

Matej Music¢: Ytong je zelo priljubljen tudi pri
manjsih gradbenih projektih in prenovah. Z njim
lahko enostavno preuredite mansardo, postavite
predelne stene, prenovite kopalnico ali pozida-
te kamin. Zaradi lahkosti in enostavne obdelave
omogoca hitro napredovanje del, hkrati pa zago-
tavlja Cisto in tiho delo — kar pomeni manj motenj
za stanovalce v objektu.

Za vse, ki zZelijo svoje gradbene projekte izvesti
zanesljivo in hitro ter pri tem zagotoviti visoko
kakovost in trajnost, so na podjetju XELLA prip-
ravili obsezne strokovne nasvete in vodnike. Vec
informacij lahko najdete na spletni strani www.
xella.si.

Energijsko varéna
Ytong hisa Taja

ZGRADIMO VAM DOM.

Izberite paket gradnje Ytong hise po vasi meri.

kovita, negorljiva in trajna,
zaradi svoje vsestranskosti
pa primerna za razlicne na-
mene: Energetska prenova e
starih stavb - Odli¢na resi-

tev za notranjo izolacijo zu- | (9 gaa ® ®
nanjih sten, kadar je zunanja & wee

izolacija tehni¢no ali estetsko  Ehumssms

HiSe Ytong so zasnovane za zelo razli¢ne

Zelje. Vsako premisljeno nacrtujemo in jo tudi
skrbno zgradimo z mislijo na vas. Tako postane
vas3 sanjski dom, poln varnega udobja in
brezskrbnega bivanja. Izberite svojo!

ZANESLJIVO HITRO TRAJNOSTNO
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Spodbuda podjetnikov za mlade podjetniske

talente v projektu POPRI

Na 22. nacionalnem tekmovanju POPRI 2024-25, katerega glavni organizator je Primorski
tehnoloski park, se je za zmago potegovalo kar 604 mladih talentov z 212 inovativnimi
poslovnimi idejami, razvitimi ob podpori mentorjev in tecaja POPRI Digital. Od tega se je v
okviru polfinala, ki je potekalo v marcu v finale uvrstilo 36 najbolje ocenjenih idej. Rekordna
udelezba zadnjih let je dokaz rastoCega zanimanja za podjetnistvo med mladimi. Vec¢ kot 60
podjetnikov je ocenjevalo podjetniske modele in izbiralo najboljse, novost letoSnjega leta pa
je mentorska podpora polfinalistom in finalistom s strani ¢lanov CEED Slovenija in SBC Mladi.

Finale tekmovanja bo tudi letos tradicionalno po-
tekal v Novi Gorici, in sicer 10. aprila. Dogodek
je zasnovan kot uradni del, ko poteka izbor naj-
boljsih finalistov, in kot festival podjetnistva, ko
v okviru bogatega dnevhega dogajanja potekata
mrezenje ter pridobivanje dragocenih izkusenj.

NajboljSe ekipe bodo imele moznost Slovenijo za-
stopati na mednarodnih tekmovanjih v Grciji in
ZDA, kjer bodo imele priloznost predstaviti svoje
ideje na globalni ravni.

IZ DOBRIH POSLOVNIH IDEJ V ZGODBE O USPEHU

Dogodek POPRI ni le tekmovanje, ampak platfor-
ma za razvoj poslovnih modelov s potencialom, Ki
mlade povezuje z gospodarstvom. Med uspesnimi
alumni so Matija Klinkon (Led Luks), Lara Kod-
rin (AI pravo) in drugi, ki dokazujejo, da tekmo-
vanje POPRI odpira vrata v svet podjetnistva.

Zagotovo lahko re¢emo, da poslovne ideje mladih
zares navdusujejo. V letu 2022 so bile zmagoval-
ne ideje E-FAIRYTALES, globalna spletna stran, na
kateri lahko druZine s celega sveta najdejo nove,
avtorske pravljice, Passionis, naravna sadna
sminka, izdelana iz pravega liofiliziranega sadja,
ter zvocna zakladnica Mesecina, spletna plat-
forma, ki omogoca dostop do najvecje baze
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avdioposnetkov, pravljic in ostale otroske li-
terature. Leta 2023 so bili nagrajenci mladi, ki
so zasnovali Pali¢njak, podaljsljivo bambusovo pa-
lico za oporo rastlin, Hit Hot aplikacijo, s katero
naro¢amo hrano, ter OnStage, vrhunski produkt
za ultimativno izkusnjo med igranjem, ki zagota-
vlja boljsi performans v zivo. V lanskem letu so
navdusile ideje z aplikacijo Phoneout, ki mlade
spodbuja h gibanju in hkrati zmanjSanju uporabe
druzbenih omrezij, SLUGUARD, popolnoma nara-
ven in inovativen ekoloski pripravek, ki se uporab-
lja za zatiranje polzev in listnih usi, ter inovativna
spletna platforma Law Brainer, namenjena po-
enostavitvi ¢ezmejne mobilnosti za posameznike.



LETOS V KOMISIJI TUDI PREDSEDNIK OOZ NOVA GORICA PRIMOZ CERNIC
IN PODPREDSEDNIK SEKCIJE GOSTINCEV ALEKSANDER MLADOVAN

V letosnji komisiji sodelujeta tudi predsednik Ob-
mocne obrtno-podjetniske zbornice Nova Gorica,
Primoz Cernic, in podpredsednik Sekcije gostincev
zbornice, Aleksander Mladovan, ki na vprasanje,
¢emu podpirata POPRE, pravita:

Primoz Cernic, direktor APIiA d. 0. 0.: ,Z ve-
seljem podpiram aktivnosti, ki razvijajo podjetni-
ske vescine in inovativnost med mladimi. POPRI je
odli¢en primer, kako prepoznati potencial posame-
znikov in spodbujati gospodarski razvoj."
Aleksander Mladovan, direktor Kampa Lijak:
~POPRI podpiram, ker sem zagovornik podje-
tnistva — le tako Zivis svoje sanje in Zelje."

Glavni organizator projekta je Primorski tehnoloski

park, v soorganizaciji z Ministrstvom za gospodar-
stvo, turizem in Sport RS, SPIRIT-om Slovenija,
Slovenskim podjetniskim skladom, Mestno obcino
Nova Gorica, Obcino Sempeter-Vrtojba ter Uradom
vlade RS za Slovence v zamejstvu in po svetu.
Postanite podjetnik — pobudnik tekmovanja
POPRI

Bodite na teko¢em z dogajanjem na podrocju
mladih podjetniskih idej in izvedite, katere po-
slovne ideje bodo letos zavzele zmagovalni oder.
Prijavite se na novice Primorskega tehnolo-
Skega parka tukaj preko https://popri.si/
prijava-na-e-novice/

Projekt POST-MEET na srecanju gradbincev

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova
Gorica sodeluje v evropskem projektu POST-
-MEET, s katerim Zelimo izboljsati dostop do
kljunih informacij o ¢ezmejnih napotitvah za-
poslenih v gradbenem sektorju. Direktorica

Roberta Fortuna je udelezencem srecanja 31.
1. 2025 v Portorozu predstavila projekt in viogo
00Z Nova Gorica v njem.

Projekt se osredotoCa na zagotavljanje jasnih
in celovitih informacij o veljavnih pogojih in

postopkih ¢ezmejnih napotitev, vklju¢no z in-
formacijami o paritetnih socialnih skladih. V okvi-
ru projekta bomo partnerji pripravili prakticni
vecjezicni vodi¢, seminarje in delavnice ter
inovativna digitalna komunikacijska orodja
za lazje iskanje potrebnih informacij v zvezi z
napotitvami delavcev v tujino. O vseh aktiv-
nostih vas bomo redno obvescali.
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SPROSTITVENE TEHNIKE Z BARBARO MARUSIC

Avtor: Jasna Lazar, Foto: Arhiv Barbare Marusic

Tveganje, odgovornost, skrb za uspesno poslovanje podjetja so le nekateri izmed faktorjev,
ki podjetnikom in obrtnikom na dnevni ravni povzrocajo stres. Dolgorocno lahko taksna
stanja vodijo v izgorelost, zmanjsano produktivnost in celo v zdravstvene tezave. Osnovni
prijemi, ki lahko pomagajo, da se temu izoghemo, igrajo osrednjo vlogo v Zivljenju vsakega
podjetnika. Tokrat smo se obrnili na Barbaro Marusic, refleksoterapevtko in instruktorico
tao joge obraza, ki se ze vrsto let posveca sprostitvenim tehnikam. Svoja znanja danes
uporablja pri delu s podjetniki, ki se zavedajo, kako pomembno je obvladovanje stresa za
dobro pocutje in ne nazadnje tudi za zunanji videz.

Barbara, zakaj refleksoterapija in tao joga
obraza? Kaj te je prepricalo in v ¢em so ti
pristopi drugacni kot ostali?

Z vadbo tao joge obraza in spoznavanjem tradi-
cionalne kitajske medicine sem zacela, ker me
zanimajo naravni pristopi za doseganje dobrega
pocutja in lepotnih ucinkov. Isto¢asno je bilo to
obdobje moje velike iz¢rpanosti, ko sem bila tik
pred izgorelostjo. Takrat sem spoznala, da to ni le
lepotni ritual. Z jogo obraza lahko namrec vpliva-
mo tudi na zdravje in dobro pocutje. O tem sem
se prepric¢ala na lastni kozi. Kar mi je bilo tudi
izjemno vsec, pa je bilo tudi to, da je zadostova-
lo 5-10 minut vadbe dnevno, da sem dosegala
ucinek. Refleksna masaza se mi je zdela dobra
dopolnitev, predvsem pa je dobra plat vsega prav
to, da gre za preventivo. Na ta nacin zastalo ener-
gijo in toksine sprostimo iz telesa, preden se zac-
nejo fizicne tezave.

Kako se po tvojih izkusnjah stres odraza na
telesu in umu posameznika?

Nakopicen stres, cCustvene napetosti in strahovi
se pogosto izrazajo skozi telesne simptome, kot
so bolecine, pa tudi na miselne procese, saj lahko
postanemo, na primer, opazno manj produktiv-
ni in kreativni. Taksen ponavljajo¢ stres pa lahko
nadalje vodi tudi v razlitne psihi¢ne ali telesne
bolezni. Prav zato je pomembno delovati preven-
tivno, ko so tezave Se obvladljive in resljive na
enostaven nacin.

Kako lahko tao joga obraza pomaga pri ob-
vladovanju stresa?

Sestavni del tao joge obraza je trebusno diha-
nje, ki je klju¢no pri spros€anju telesa. Poleg tega
pa tao joga obraza v povezavi s tradicionalno ki-
tajsko medicino zdruzuje tehnike, ki spodbujajo
sprostitev oz. trening obraznih misic. Obraz je
preko vezivnega tkiva povezan z nasimi organi in
s treningom obraza tako vplivamo tudi na nase
zdravje. S treningom izboljSujemo tudi prekrva-
vitev in spodbujajmo limfni sistem, kar pozitivho
vpliva na nase zdravje. Tako z vadbo ne le iz-
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boljsamo videz koze, ampak tudi zmanjsamo na-
petost v obrazu, kar pozitivno vpliva na celotno
pocutje. Redna praksa lahko pomaga pri sprosca-
nju nakopicenega stresa in izboljSanju notranjega
ravnovesja.

Kaj bi svetovala tistim, ki Zelijo zaceti z
omenjenimi tehnikami, a menijo, da nimajo
dovolj ¢asa?

Pomembno je predvsem zavedanje, da lahko ze
z nekaj minutami dnevno prinesemo obcutne iz-
boljSave v pocutju (in izgledu).

Kje lahko zainteresirani pridobijo vec infor-
macij ali se udelezijo tvojih delavnic?

Vse, ki jih zanima vec o refleksoterapiji, tao jogi
obraza ali drugih tehnikah spros¢anja, me lahko
kontaktirajo preko druzabnih omrezij. Redno or-
ganiziram delavnice in individualna svetovanja,
kjer skupaj raziskujemo poti do boljSega pocutja
in obvladovanja stresa.

Za konec, poleg dihalnih vaj, vizualizacij,
cujecnosti, nastejmo nekaj tistih res kratkih
vaj, ki jih lahko naredimo, da zmanjsamo
napetost.

Kot najucinkovitejSe orodje za zdravje in dobro
pocutje bi izbrala TREBUSNO DIHANJE. Ce ima-
te kaksno priloznost, da se tega naucite, to nare-
dite. Tudi jaz lahko pomagam.




Masaza celjustnega sklepa za odpravljanje
stresa in sproscanje je super tehnika za takojsnje
zmanjsanje napetosti. Ce je Celjustni sklep zateg-
njen, telo misli, da smo v nevarnosti, in to pome-
ni, da ni regeneracije. Kazalca preprosto nasloni-
mo na predel, kjer ¢utimo, da se Celjustni sklep
odpira in zapira. Pritisnemo in krozimo, dokler ne
c¢utimo razbremenitve. Dober dokaz, da smo do-
segli zeleno, je tudi zehanje.

Dvig in masaza ustnih kotic¢kov: Vsi vemo, da
so dvignjeni ustni koti¢ki znak dobrega razpolo-
Zenja, velja pa tudi obratno. Z dvigom ustnih ko-
tickov se sprozi dvig nivoja hormona srece. In ko
smo dobre volje, nismo v stresu ali depresivni. S
kazalcema dvignemo ustna koticka v polozaj na-
smeska, pritisnemo in krozimo.

Masaza cudezne tocke K1. To je prva tocka na
ledvicnem meridianu, ki sprosc¢a stres, dviguje
zdravje in aktivira pomlajevanje. Lezi na stopa-
lu na presecis¢u blazinice palca in ostalih prstov.
Dovolj je minuta masaze dnevno.

In kot zadnje bi izpostavila smeh. Ze pregovor
pravi, da je smeh pol zdravja. Smeh pomaga pri
zmanjsSevanju stresa. Ljudje, ki se veC smejijo, se
lazje spoprijemajo s stresnimi situacijami in manj
obolevajo za boleznimi, ki so povezane s stresom.

EASI - EURES

Crossborder partnerships and support to cooperation
onintra-EU mobility for EEA countries and social partners

= = OBHOGADHRTNO PODJETNISKA
P IBOIHIC& NOVA GOIIC;\

Info Desk

EURADRIA

i
rrmlim

European
Cummlssmn

H'?

¥

REGIONE AUTONCGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

EURES

Y

Urnik

8.30 — 11.30
Ponedeljek

13.00 — 15.00

8.30 — 11.30
Sreda

13.00 — 15.00

PODJETNISKE NOVICE




INTERVJU Z RADOMIRJEM PUTNIKOM:

Avtor: Jasna Lazar, Foto: Arhiv Radomirja Putnika

Radomir Putnik je direktor in soustanovitelj podjetja RESENO, ki v Sloveniji deluje na
podroc¢ju sonc¢nih elektrarn in naprednih energetskih resitev. Poleg tega je partner pri Hub5
Consulting, kjer pomaga slovenskim in evropskim podjetjem pri vstopu na hitro rastoci
trg Kraljevine Savdske Arabije (KSA) in SirSega zalivskega obmocd¢ja. Njegova kariera se je
zacela v druzinskem podjetju za proizvodnjo ventilov v Italiji in Sloveniji, pozneje pa se je
specializiral za svetovanje v KSA. Njegovo globoko poznavanje trga in izzivov, s katerimi se
sooca Evropa, omogoca edinstven vpogled v poslovne priloznosti, ki jih prinasa strategija

Vision 2030.
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Radomir s slovenskim izdelkom v ro
Savdski Arabiji

Radomir, ali menis, da Evropa razume globi-
no svojih strukturnih tezav?

Radomir Putnik: Zamenjava ruskega plina z
drazjimi energenti z drugih celin je destabilizirala
kljuéne industrije, kot je nemski kemijski sektor.
Evropa je zdaj prisiljena iskati alternative, ven-
dar je pri tem prepocasna. Kitajska je ze pridobila
neulovljivo prednost na podrocju elektri¢nih vozil
in zelenih tehnologij, kjer letno vlaga skoraj stiri-
krat vec kot EU. Prav tako je zaostala na podrocju
umetne inteligence in drugih kriticnih tehnologij.
Savdska Arabija tako ne le sledi trendom, temvec
jih ustvarja. Medtem ko na primer Nemcija okleva,
ali se z elektri¢nimi vozili namerava vrniti na dizel,
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so v Savdski Arabiji zaceli s proizvodnjo svojih v
kar stirih podjetjih, brez kakrsnihkoli izkusenj v tej
industriji.

Kako lahko Vision 2030 evropskim podjetjem
odpre nove priloznosti?

Radomir Putnik: Vision 2030 ni zgolj gospodar-
ski nacrt, temvec celovit premik v nacinu razmi-
Sljanja in poslovanja. Projekti, kot sta NEOM in The
Line, so futuristichna mesta, ki stremijo k popolni
integraciji umetne inteligence, samovozecih vozil
in obnovljivih virov energije. Vzporedno poteka
tudi logistiCna preobrazba - pristanis¢a v Dzidi in
Dammamu ter ZelezniSka povezava z Zdruzenimi
arabskimi emirati (ZAE) postavljajo KSA v sredis-
Ce svetovne trgovine. Do leta 2050 bo Rijad gostil
najvecje letaliSCe na svetu, kar bo dodatno pospe-
Silo gospodarsko rast in privabilo Se vec investicij.
2030 bo Rijad gostil EXPO, 2034 pa svetovni pokal
FIFA, za katerega Ze gradijo izjemne stadione in
pripadajoco infrastrukturo.

Katere panoge in profili podjetnikov bi lahko
imeli najvec koristi od vstopa na savdski trg?
Radomir Putnik: Kraljevina Savdska Arabija
(KSA) je izjemno odprta za podjetja s podrocij teh-
nologije, gradbenistva, energetike, avtomobilske
industrije, logistike in turizma. Evropska podjetja,
ki se ukvarjajo s pametnimi omrezji, obnovljivimi
viri energije, avtomatizacijo in umetno inteligen-
co, lahko tukaj najdejo Stevilne priloZznosti. Prav
tako so v porastu investicije v zdravstvo, farma-
cijo in biotehnologijo. Podjetniki, ki imajo vizijo
in pogum, da stopijo iz cone udobja ter ponujajo
najnaprednejse resitve na katerem koli podrodju,
bodo v KSA nasli partnerstva, financne spodbude
in podporo, ki je v Evropi pogosto odsotna.

Ce Zze govoriva o tem, kateri profili podjetnikov
in panoge bi imeli najvec koristi z vstopom
na savdski trg — so Se kaksni drugi kriteriji, ki
bi jih dodal, kot npr. velikost podjetja?

Radomir Putnik: Seveda. Velikost podjetja igra
pomembno vlogo pri vstopu na savdski trg. Veli-



ke multinacionalke imajo prednost zaradi obseznih
sredstev, potrebnih za prilagoditev lokalnim zako-
nodajam in zahtevam. Vendar pa imajo tudi sre-
dnje velika in manjsa podjetja izjemne priloznosti,
Se posebej v nisnih sektorjih, kjer se iS¢ejo ino-
vativne resitve. Savdska Arabija spodbuja sode-
lovanje s tujimi podjetji prek lokalnih partnerstev,
kar pomeni, da lahko tudi manjse firme uspesno
konkurirajo, ¢e ponudijo specializirane storitve ali
izdelke, ki dopolnjujejo ambiciozne projekte Vision
2030. Klju¢ do uspeha je fleksibilnost, prilagodlji-
vost in stratesko povezovanje z ustreznimi lokal-
nimi delezniki. Savdski Arabiji je klju¢no, da se
dodana vrednost ustvarja pri njih in da se dobav-
ne verige premaknejo znotraj kraljevine. Okolje
ponuja 4-krat nizjo ceno energije, ki se pospese-
no pridobiva iz obnovljivih virov energije, delovno
silo, ki je ne primanjkuje, in dolo¢ene surovine, ki
so precej cenejSe kot v Evropi.

Savdska vlada ponuja tudi konkretne financ-
ne spodbude. Katere so najprivlacnejSe za
evropske investitorje?

Radomir Putnik: Vlada KSA ponuja do 35 % sub-
vencij na zacetno investicijo ali do 13,5 milijona
evrov finan¢nih spodbud. V dolo¢enih primerih
lahko podjetja pridobijo do 30 let dav¢nih olajsav,
vklju¢no z oprostitvijo davka na dobicek in izplacila
dividend. TakSne ugodnosti so za evropska podje-
tja, ki se doma soocajo z visokimi davki in biro-
kratskimi ovirami, izjemno privlacne. Poleg tega je
pomembno poudariti, da Savdska Arabija v zad-
njih letih intenzivno dela na izboljSanju poslovnega

@ je Savdska Arabija v zadnjih letih postala eno

najvecjih gradbisc¢ na svetu
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Podp/s pogodbe med slovenskim podjetjem in
savdskim partnerjem, z ministrom Hanom in pred-
stavn/kom slovenskega veleposlanistva v Kairu

okolja, kar pomeni hitrejSe pridobivanje dovoljenj
in lazjo integracijo tujih podjetij. Postopki so v ve-
¢ini primerov digitalizirani in tecejo Se hitreje kot
v ZAE.

Ali menis, da bo Evropa izkoristila te priloz-
nosti ali bo ostala pasivni opazovalec?
Radomir Putnik: Vprasanje je, ali se bo evrop-
ska miselnost spremenila pravocasno. Medtem ko
v Evropi politi¢ni odloCevalci prestavljajo kljuc¢ne
reforme na naslednje mandate, Savdska Arabija
udejanja vizijo, ki presega generacije. Evropska
podjetja imajo Se vedno veliko prednost na dolo-
Cenih podrocjih, a ¢e ne bodo ukrepala zdaj, jih
bodo druge drzave prehitele. Pri Hub5 Consulting
pomagamo evropskim podjetjem preseci kulturne
in birokratske ovire ter jih povezujemo z lokalnimi
partnerji. Kot pravim vedno: ne gre le za prodajo
tehnologij, ampak za stratesko partnerstvo, ki lah-
ko obema stranema prinese ogromne koristi.

Spomnim se, ko si mi pripovedoval o svojih
izkusnjah v Savdski Arabiji in kako zanimi-
vo ti je bilo na drugem koncu sveta videti na
veliko napis slovenskega podjetja. Koliko je
dejansko taksnih slovenskih podjetij, ki so Zze
uvidele priloZznost za prodor na savdski trg?
Radomir Putnik: Lahko bi rekel, da jih je nekje
20, vendar nas na tedenski ravni kontaktira vedno
vel interesentov. Med tistimi dvajsetimi, ki mi se-
daj padejo na misel in ki so se ze podali v Savdsko
Arabijo, so na primer podjetja DUOL, MEDEX in
Lotri¢ Meroslovije.

Evropa se nahaja na prelomnici. Medtem ko
nekateri deli sveta pospeseno vlagajo v pri-
hodnost, se zdi, da je stara celina ujeta v
lastnih tezavah in oklevanju. Savdska Ara-
bija s svojo vizijo in ambicioznimi projekti
dokazuje, da je lahko privlacna destinacija
za evropska podjetja, ki so pripravijena na
spremembe in rast. Vprasanje pa ostaja - ali
bo prisotnost evropskih podjetnikov na teh
hitro rastocih trgih porasla ali bo vecina sSe
naprej zgolj opazovala globalne premike - od
dalec?
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To pa je bila udelezba leta! 100 poklicnih Soferjev
se je 25. januarja udelezilo strokovnega usposa-
bljanja za voznike visjih kategorij, torej temeljne
poklicne kvalifikacije za voznike v cesthem pro-
metu, tako imenovane Kode 95 za leto 2025.

Tokratni predavatelj je bil Drago Ozebek iz avto-
Sole Ferdo, ki je 100-glavo mnozico popeljal skozi
7-urno izobrazevanje. Kot vedno ni manjkalo no-
vosti, s katerimi je seznanil nase voznike, ki so
pozorno sledili predavanju. Na izobrazevanju so
se Soferji seznanili z varnostjo v prometu in
varnostnimi sistemi, nudenjem prve pomoci
in primernim odzivanjem v primeru nesrecg,
v katerih so Soferji lahko direktno ali indirektno
vkljuceni, osvezili so znanje pravil v cesthnem
prometu ter se seznanili s klju¢nimi informacija-
mi, ki se ticejo uvedbe pametnih tahografov.
Naj spomnimo bralce, da je tovrstno izobra-
Zzevanje obvezno za poklicne voznike, saj s
tem pridobijo strokovnost in azurnost v cestno-
-prometnih predpisih in pravilih, ki se vsako leto
malce spreminjajo in dopolnjujejo. Letna izo-
brazevanja so nujna za pridobitev potrdila, ki
dokazuje primernost in podkovanost voznikov v
cestno-prometnem okolju in je ob petletnem za-

Natanko na Gregorjevo, 12. marca, smo na nasi
Obmocno obrtno-podjetniski zbornici Nova
Gorica imeli izjemen obisk 90 dijakov 1. le-
tnika Srednje ekonomske in trgovske Sole
Nova Gorica (SETS). Dijakom so bili predsta-
vljeni nasa zbornica, njeno delovanje ter projekti
in izobraZevanja, ki jih skozi leto nudimo podje-
tnikom in obrtnikom. Predstavili smo jim odgo-
vornosti, ki jo nosijo obrtniki obrtnih dejavnosti,
kaj pomeni obrtno dovoljenje in ¢emu sluzi,
katere so naloge OZS sistema in katere po-
moci in svetovanja nudimo nasim c¢lanom in
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porednem obisku pogoj za podaljSanje vozniske-
ga dovoljenja.

Obisk je bil res mnozi¢en, nasa sejna dvorana je
bila nabito polna. S tem januarskim izobraZzeva-
njem pa se tudi zakljucuje letni cikel predavanj, ki
jih organizira nasa Obmocno obrtna-podjetniska
zbornica Nova Gorica za Kodo 95 za leto 2025.

ostalemu prebivalstvu ter vse, kar zajema eno
izmed najpomembnejsih podpornih okolij za
podjetnike. Skupaj s spremljajoimi profesorji
smo skusali vzbuditi interes dijakov glede same
obrti, ki bo lahko danasnjim 15-letnikom nekega
dne predstavljala okolje lastnega delovanja in po-
slovanja.

Na tem mestu gre omeniti tudi nekatere nase pro-
jekte, v katere smo vkljuceni, med drugim pro-
jekt SPOT, podjetnisko svetovanje, Digi info
tocke, Projekt LAS, EURADRIA in Post-Meet
ter drugi. Marsikdo, Se posebej dijaki, ne vedo,
da je O0OZ Nova Gorica popolnoma samostojni,
nestrankarski poslovni subjekt, ki se financira iz
lastnih sredstev. Ves trud, ki ga zbornica vlaga v
projekte, izobrazevanja, svetovanje in dogodke,
odrazajo poslanstvo, ki med drugim zajema za-
stopanje in razvoj malega gospodarstva. V
takem duhu si zelimo, da bi tudi danasnji dijaki,
morebitni bodoci obrtniki in podjetniki, zacutili
lokalno pripadnost in povezanost, da bi Se
naprej — skupaj z nami - gradili mrezo podjetni-
kov, kaijti v slogi je najvecja moc.



Polaganje ploscic je naloga, ki se na prvi pogled morda zdi preprosta, vendar lahko napacna
izbira lepila povzroci stevilne tezave. Napacna odlocitev lahko privede do razpok, odstopa-
nja ploscic in drugih tezav. O tem, kako lahko to preprec¢imo, smo se pogovarjali s podje-

tjiem Baumit.

Baumacol
FlexUni Gel

Zakaj je izbira pravega lepila tako pomemb-
na?

BAUMIT: Lepilo je kot temelj za ploscice - Ce ni
ustrezno, se bo prej ali slej pokazala tezava. Na-
pacna izbira lahko povzroci odstopanje ploscic,
razpoke ali celo poskodbe zaradi vlage.

Kaj se pa lahko zgodi, ¢e uporabimo nepri-
merno lepilo?

BAUMIT: Ploscice lahko odstopijo, Se posebej
na zunanjih povrsinah ali pri talnem ogrevanju.
Zaradi temperaturnih sprememb lahko nastane-
jo tudi razpoke, celo lomljenje ali druge razpoke.

Kako pa lahko izberemo pravo lepilo?
BAUMIT: Pomembno je vedeti, kje bodo plosci-
ce polozene in kakSne obremenitve bodo prena-
Sale, Za polaganje ploscic na bolj obremenjenih
povrSinah, kot so zunanja stopnisca, terase, ba-
zeni, garaze in druge povozne povrsine, poslovni
prostori in podobno, uporabimo visokofleksibilno
lepilo, odporno na povecane stati¢ne in tempe-
raturne obremenitve, kot je Baumacol FlexTop.

Zakaj je pomembno izbrati fleksibilno lepilo?
BAUMIT: Fleksibilnost lepila omogoca, da tudi
po susSenju ni popolnoma togo, kar pomeni, da se
lahko prilagaja raztezanju in kréenju materiala
zaradi temperaturnih sprememb. To je Se pose-
bej pomembno pri polaganju ploscic zunaj ali na
talnih povrsinah s talnim gretjem. Ce v taksnih
primerih uporabimo osnovno (nefleksibilno) le-
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Unikatno fieksibiino
lepilo za keramiko

M Inovativna Gel tehnologija
B Enostavna in hitra obdelava
B 15% boljsa izdatnost

ideje prihodnosti.

pilo, lahko ploscice sCasoma zacnejo odstopati.

Kdaj uporabimo pa tankoslojno in debelo-
slojno lepilo?

BAUMIT: Tankoslojno lepilo je primerno za po-
polnoma ravne podlage, saj se nanasa v tanjsem
sloju. Ce pa je podlaga neravna in jo je treba
nekoliko izravnati, je bolje uporabiti debeloslojno
lepilo, kot je Baumacol FlexUni Gel, ki omogo-
¢a nanos v razlicnih debelinah in tako pomaga
pri izravnavi manjsih neravnin.

Kaj svetujete tistim, ki se lotevajo polaga-
nja ploscic?

BAUMIT: Naj ne varcujejo pri lepilu! Izbira kako-
vostnega lepila in pravilna uporaba sta kljucni za
dolgo obstojnost in brezhiben videz ploscic. Sve-
tujemo, da se v prvi vrsti pred samim zacetkom
dela temeljito informirajo o vrstah lepil in njiho-
vih lastnostih ter izberejo tisto, ki najbolj ustreza
njihovemu projektu. Prav tako je pomembno, da
dosledno upostevajo navodila proizvajalca glede
priprave podlage, mesSanja in nanosa lepila. Ce
niso prepricani o izbiri ali postopku, naj se pos-
vetujejo s strokovnjakom ali proizvajalcem lepil,
kot je nase podjetje Baumit. Z ve-
seljem jim bomo pomagali z nasveti
in pri izbiri najprimernejSega izdel-
ka.

Za vec informacij se lahko obrnete
na podjetje Baumit: info@baumit.si
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POSLOVNO-EKONOMSKA CONA KROMBERK

Mestna obc¢ina Nova Gorica je objavila Javno zbiranje ponudb za prodajo nepremicnin v poslov-
no-ekonomski coni Kromberk. Parcela ze vklju€uje vso potrebno komunalno infrastrukturo.

Komu je namenjeno?

- Mikro, malim in srednje velikim podjetjem.
- Proizvodnim, trgovskim, storitvenim in obrtniSkim dejavnostim.
- Velikim podjetjem (za izbrane parcele).

Rok za oddajo ponudb: 16. april 2025.

Vec informacij in pogoji prijave so objavljeni na spletni strani Mestne obcine Nova Gorica:
https://www.nova-gorica.si/sl/javne-objave/javno-zbiranje-ponudb-za-prodajo-nepremicnin-eko-
nomsko-poslovne-cone-kromberk/.

RAZPISI MESTNE OBCINE NOVA GORICA

Opozarjamo vas na obCinske razpise za dodeljevanje sredstev na podrocju gospodarstva Mest-
ne obcine Nova Gorica.

Predlagamo, da si podrobno preberete besedilo razpisov, ki so objavljeni na spletni strani Mest-
ne obc¢ine Nova Gorica.

1. Javni razpis za spodbujanje zagona novoustanovljenih inovativnih podjetij v letu 2025.

2. Javni razpis za spodbujanje zacetnih investicij in investicij v razSirjanje dejavnosti in
razvoj v letu 2025.

3. Javni razpis za sofinanciranje stroSkov komunalnega prispevka v letu 2025.

4. Javni razpis za sofinanciranje promocijskih aktivnosti podjetij v letu 2025.

Rok za prijavo: 9. april 2025 do 12. ure.
Razpis za komunalni prispevek: 17. 11. 2025.

Dodatne informacije glede razpisov dobite na Mestni obcini Nova Gorica na Stevilki 05 33 50
105, v kolikor bi potrebovali pomo¢ pri pripravi viloge, pa smo vam z veseljem na voljo na O0Z
Nova Gorica, tel. 05 330 66 00.

O ostalih razpisih obc¢in, preko katerih lahko pridobite nepovratna sredstva, vas bomo,
kakor v preteklosti, redno obvescali.
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https://www.nova-gorica.si/sl/javne-objave/javni-razpis-za-sofinanciranje-promocijskih-aktivnosti-podjetij-v-letu-2025/

OBNOVLIIVI VIRI ENERGIJE (OVE)

Na podrocju vlaganja v obnovljive vire energije za pravne osebe sta se v marcu odprla dva
nova razpisa, JP-OVE-04, ki spodbuja predvsem vlaganje v proizvodnjo toplote s pomocjo
tehnolosko naprednih kotlov na lesno biomaso in toplotnih ¢rpalk, ter JP SZPI 2025 z
velikimi spodbudami investicijam v polnilnice za elektri¢na vozila.

RAZPISI ZA OGREVALNE SISTEME

Podjetja, ki razmisljajo o prehodu na bolj trajno-
stne vire energije za ogrevanje, lahko zdaj izkori-
stijo novo finan¢no podporo Borzena. Javni poziv
JP-OVE-04 ponuja do 65 % nepovratnih sredstev
za investicije v ogrevalne sisteme na lesno bio-
maso, toplotne Crpalke in toplotne sprejemnike
soncne energije.

Subvencionirani so kotli na lesno biomaso (pele-
ti, sekanci) z avtomatskim doziranjem, toplotne
Crpalke (zrak/voda, voda/voda, zemlja/voda), to-
plotni sprejemniki sonCne energije za ogrevanje
in hranilniki toplote, ¢e so povezani z zgoraj nave-
denimi sistemi. Vsi nasSteti sistemi morajo za pri-
dobitev subvencije razpolagati z izhodno toplotno
mocjo enako ali vecjo od 50kW.

Skupna viSina razpisanih sredstev znasa 20 mili-
jonov evrov, pri ¢emer so subvencije omejene na:
mikro- in mala podjetja: do 65 % upravi¢enih
stroskov, srednja podjetja: do 55 % upravicenih
stroskov, velika podjetja: do 45 % upravicenih
stroskov.

Odprti ostajajo tudi razpisi s spodbudami v inve-

RAZPISI ZA E-MOBILNOST

Podjetja, ki zelijo izboljsati svojo
trajnostno mobilnost, imajo sedaj
priloznost pridobiti nepovratna
sredstva pri nakupu in namestitvi
elektri¢nih polnilnih mest za ele-
ktricna vozila. Borzen je objavil
javni poziv, ki omogoca do 60 %
subvencij za nakup in do 50 % subvencij za na-
mestitev polnilne infrastrukture.

Podjetja lahko pridobijo subvencijo za:

- nakup polnilne postaje — do 700 EUR ali najvec
60 % upravicenih stroskov,

- namestitev polnilnega mesta - do 600 EUR ali
najvec 50 % upravic¢enih stroskov,

upraviceni stroski namestitve polnilne postaje so
vsi stroski vseh aktivnosti, kot so pripravljalna in
inStalacijska dela, vklju¢no z gradbenimi posegi,
nadgradnjo elektricnega omrezja in konfiguracijo
programske opreme.

PODJETNISKE NOVICE

sticije za proizvodnjo in hranjenje
elektricne energije iz sonca, za
soproizvodnjo elektricne energije
in toplote iz lesne biomase, sop-
roizvodnjo iz bioplina, geotermal-
ne energije ter proizvodnjo elek-
tricne energije iz vodne energije,
t. i. male hidro- elektrarne.

Izpostaviti velja razpis JP-OVE-02 s spodbudami v
investicije za proizvodnjo in hranjenje elektricne
energije iz sonca v visini med 180-350 EUR/kW
priklju¢ne moci fotonapetostne elektrarne in 225
EUR/kWh kapacitete hranilnika elektri¢ne energi-
je ter razpis JP-OVE-01, sklop 4, s spodbudami
v soproizvodnjo elektri¢cne energije in toplote iz
lesne biomase, t. i. enote SPTE z visino subven-
cije 3.035 EUR/kW izhodne elektricne moci sis-
tema. Naprave SPTE so primerne za podjetja s
stalno celoletno potrebo po toploti in elektricni
energiji, kamor spadajo predvsem lesnopredelo-
valni obrati in vecji turisti¢ni objekti z bazenskimi
kompleksi.

Podjetje lahko v okviru raz-
pisa pridobi financiranje do
Sest polnilnih mest, pri cemer
Stevilo subvencioniranih mest
ne sme preseci Stevila zapo-
slenih v podjetju.

Poleg e-polnilnic je Se ved-
no odprt razpis, ki do visi-
ne 7.200 EUR subvencionira
nakup novega elektricnega
vozila, podjetja, ki so davcni
zavezanci, pa imajo v nekate-
rih primerih tudi moznost od-
bitka DDV-ja, moznost uve-
ljavljanja davénih olajsav iz
naslova vlaganj v trajnostno
mobilnost in uporabo vozila
brez bonitete.




Koledar dogodkov 2025

APRIL 2025

1. 4.-4. 4. 2025
Strokovna ekskurzija ¢lanov O0Z Nova Gorica v Spanijo

4. 4. 2025

Sola vodenja: Obdavéitev dohodkov iz zaposlitve, izr. prof. dr. Mateja Jerman

11, 4. 2025

Sola vodenja: Financna analiza investicijskih projektov, izr. prof. dr. Suzana Laporsek

17. 4. 2025
Upravljanje s casom (Time Management)

18. 4. 2025
Sola vodenja: Razumevanje nakupnega vedenja strank in trzenjsko komuniciranje s strankami
v digitalnem okolju, prof. dr. Tina Vukasovi¢

24. 4. 2025
Prakti¢na delavnica s programom CANVA, Jerneja Milost

24.-26. 4. 2025

Strokovna ekskurzija ¢lanov OOZ Nova Gorica na Svedsko (ogled tovarne Volvo)

25. 4. 2025
Sola vodenja: Osnove delovnega prava, izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein

MAJ 2025

8. 5. 2025
DAN BREZMEINIH FESTIVALOV (Festival obrti in podjetnistva, Okusi brez meja, Razglasitev
PodjetniSkega vina 2025, Festival vrtnic, Dan ljubiteljske kulture) v sklopu uradnega programa

Pohod za Evropo

9. 5. 2025
Sola vodenja: Prenehanje pogodbe o zaposlitvi, izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein

16. 5. 2025
Sola vodenja: Pravice intelektualne lastnine in varstvo osebnih podatkov, doc. dr. Benjamin
Lesjak

SEPTEMBER 2025

18. 9. 2025
Obisk MOS Celje (za c¢lane brezplacno)

19. 9. 2025

Slavnostna skupscina OOZ Nova Gorica - Bukovica, Dvorana Zorana Musica

OKTOBER 2025

2.-11. 10. 2025
Gospodarska delegacija Expo 2025 na Japonsko
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Festival obrti in podjetnistva
Okusi brez meja
Festival vrtnic
Dan ljubiteljske kulture
Trg Evrope in EPIC distrikt
8.5.2025 / 11.00-22.00
Rifhe SR, Gapm oo M T
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